CFDT/ CFE-CGC/ CGT/SNAP-CFTC/ FO / SNU / SUD / UNSA
de l’ANPE

Grève le 1er décembre

Ce matin s’est tenu à la DG une réunion entre Christian CHARPY et l’ensemble des organisations syndicales nationales dans le cadre du préavis de grève nationale déposé vendredi 14 novembre 2008 pour le lundi 1er décembre 2008.

A notre plate-forme syndicale (voir préavis de grève du 14/11/08), le DG ANPE et Délégué Général de l’Instances Nationale Provisoire n’a répondu sur aucun point.

Il s’est contenté d’un listage de mesures déjà proposées, qui ne répondent en rien à la situation sociale dramatique que nous vivons, concentrée dans nos thèmes revendicatifs :
· augmentation en urgence des salaires,

· augmentation impérative des effectifs,

· amélioration immédiate des conditions de travail.

Les réponses de la Direction ont frisé la provocation :
· mutuelle d’établissement

*  processus en cours

· rachat de jours du compte épargne temps 
*  reprise des mesures régressives de l’an dernier

· dans le cadre des accords Ressources Humaines, dits transitoires, mise à niveau :

-  des indemnités kilométriques,

-  des frais de nuitée,

-  des tickets-restaurants (avec différences régionales)

*  rien de nouveau dans aucune de ces mesures

· proposition répétée d’attribution de CICA pour ceux ayant suivi la formation Référent Unique, en excluant une grande partie du personnel

Les effectifs :
« Il y a une marge puisque les effectifs ont été maintenus alors que le chômage a baissé » : Christian CHARPY.

*  sans commentaire

· Prolongation d’un an de tous les personnels en CDD sur des postes pérennes, à compter du 1er décembre 2008 (renouvelés en CDD public), ne sont pas concernés les CDD remplaçant les congés maladie, les départs en formation, etc.

· 400 CDD pour remplacer les départs en formation

* annonce déjà faite

Les conditions de travail :
· Dans le référentiel immobilier définitif : passage de 20 m2 à 27 m2 en moyenne

· Un PO au sens physique du terme et un plan de travail par agent

· Concernant les risques psychosociaux, un questionnaire sera envoyé à l’ensemble des agents

Les PST :
« J’ai entendu les critiques » : Christian CHARPY

· Les conditions de travail seront modifiées :



Pas de cagibi, 



Pas de casque interchangeable

*  à vérifier …

· Retard de la mise en place au 1er décembre :

Deuxième vague au 5 janvier 2009

· Chaque agent se déplaçant vers un guichet unique devra être remboursé de ses frais

 * rappel de la règle existante

Les managers :


Dans l’attente de la mise en place des sites mixtes : transfert sans positionnement ni acte de candidature (directeurs d’agence, AEP, etc.…)


600 postes seront publiés en deux vagues, fin janvier, fin février

400 directeurs territoriaux

100 directeurs territoriaux délégués

100 chefs de service direction générale ou directions régionales

Ces réponses sont une véritable provocation qui démontrent le mépris du DG à l’égard du personnel et de ses représentants

Organisons partout des assemblées générales, des réunions

Une seule riposte s’impose : une grève exceptionnelle le 1er décembre !

Sans ce mouvement exceptionnel, aucune avancée ne sera possible !

Noisy le Grand, le 17 novembre 2008

