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Quii il faut changer le projet de loi, pour
défendre le service public de I'emploi

L’UNSA-ANPE adresse aux sénateurs et députes,
les amendements qu’elle juge indispensable, afin de
ne pas laisser I’institution nouvelle sans gouvernail.

Art. L. 311-7

Une institution nationale dotée de la personnalité morale et de I’autonomie financiére a pour
mission de :

L’UNSA-ANPE :

» Une institution nationale publique dotée de la personnalité morale et de
I’autonomie financiére a pour mission de : »

Art.L. 311-7-8

« Au sein de chaque direction régionale, une instance paritaire, composée de représentants des employeurs
et des salariés désignés par les organisations syndicales d’employeurs et de salariés représentatives au niveau
national et interprofessionnel, mentionnées a I’article L. 352-2, veille a la bonne application de I’accord
d’assurance chémage prévu a I’article L. 351-8 et est consultée sur la programmation des interventions au niveau
territorial.

L"UNSA-ANPE :

» Une instance paritaire régionale de I’institution gestionnaire du régime d’assurance
chdémage (ex UNEDIC), composée de représentants des employeurs et des salariés désignés par les
organisations syndicales d’employeurs et de salariés représentatives au niveau national et
interprofessionnel, mentionnées a I’article L. 352-2, veille a la bonne application de I’accord
d’assurance chémage prévu a I’article L. 351-8 . Le directeur régional de I’institution informe cette
commission sur la programmation des interventions au niveau territorial »
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Art. L. 311-7-7

Les agents de I’institution nationale, qui sont chargés d’une mission de service public, sont régis par le
code du travail dans les conditions particuliéres prévues par une convention collective agréée par les ministres
chargés de I’emploi et du budget. Cette convention comporte des stipulations, notamment en matiere de stabilité
de I’emploi et de protection a I’égard des influences extérieures, nécessaires a I’accomplissement de cette mission.

« Les regles de représentation des salariés prévues par le code du travail s’appliquent a tous les agents de
I’institution, quel que soit leur régime d’emploi.

L’UNSA-ANPE :

» Le statut du personnel de I’institution ainsi que son régime de rémunération et son régime
de retraite sont fixés par décret aprés consultation des représentants du personnel.

Les garanties sociales dont bénéficie actuellement le personnel de I’ANPE sont maintenues.

Les salariés qui relevaient des institutions gestionnaires du régime d’assurance chémage qui sont
chargés d’une mission de service public, sont régis par le code du travail dans les conditions
particulieres prévues par une convention collective agréée par les ministres chargés de I’emploi et
du budget. Cette convention comporte des stipulations, notamment en matiére de stabilité de
I’emploi et de protection a I’égard des influences extérieures, nécessaires a I’accomplissement de
cette mission »

Article 6

I. - A la date de création de I’institution mentionnée a I’article L. 311-7 du code du travail, les agents de
I’Agence nationale pour I’emploi sont transférés a celle-ci. Ils restent régis par le décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents contractuels de droit public de I’Agence nationale pour
I’emploi.

Ils peuvent opter pour la convention collective prévu a I’article L. 311-7-7 du code du travail dans un délai
d’un an suivant son agrément.

Il. - A la date de création de I’institution mentionnée a I’article L. 311-7 du code du travail, les salariés des
institutions gestionnaires du régime d’assurance chdmage qui participent a I’accomplissement des missions de
I’institution mentionnée a I’article L. 311-7 du code du travail et de la mission de recouvrement des contributions
mentionnées a I’article L. 351-3-1 du méme code sont transférés a celle-ci. Ce transfert s’effectue conformément
aux articles L. 122-12 et L. 122-12-1 du code du travail. Par dérogation au dernier alinéa de I’article L. 132-8 du
code du travail, ils restent régis par la convention collective qui leur est applicable au jour du transfert, jusqu’a
I’entrée en vigueur de la convention collective mentionnée a I’article L. 311-7-7.

L’UNSA-ANPE :

» |. - A la date de création de I’institution mentionnée a I’article L. 311-7 du code du
travail, les agents de I’Agence nationale pour I’emploi sont transférés a celle-ci. lls restent régis par
le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de I’Agence nationale pour I’emploi.

Il. - A la date de création de I’institution mentionnée a I’article L. 311-7 du code du travail,
les salariés des institutions gestionnaires du régime d’assurance chémage qui participent a
I’accomplissement des missions de I’institution mentionnée a I’article L. 311-7 du code du travail et
de la mission de recouvrement des contributions mentionnées a I’article L. 351-3-1 du méme code
sont transférés a celle-ci. Ce transfert s’effectue conformément aux articles L. 122-12 et L. 122-12-
1 du code du travail. Par dérogation au dernier alinéa de I'article L. 132-8 du code du travail, ils
restent régis par la convention collective qui leur est applicable au jour du transfert, jusqu’a
I’entrée en vigueur de la convention collective mentionnée a I’article L. 311-7-7 »
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