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Sept Organisations syndicales nationales, la CFDT, la CFE-CGC métiers de l’emploi, la CGT, le 
SNAP, le SNU/FSU, l’UNSA et SUD, viennent de prendre leurs responsabilités : elles ont décidé 
d’appeler l’ensemble du personnel à cesser le travail le 20 octobre 2009. 
Nous le disons et répétons depuis maintenant plusieurs mois, la mise en œuvre frénétique de cette 
fusion provoque pour l’ensemble des agents un sentiment de profond découragement pour les plus 
optimistes, de la colère ou de la souffrance pour les plus exposés de nos collègues, sans même parler 
des tentatives de suicide sur les lieux de travail. 
 
L’UNSA dit stop à cette casse, la fusion peut et do it se faire avec les agents et pas contre eux . 
 

� Nous exigeons une pause sur tous les chantiers qui ne sont pas stabilisés : sites mixtes, 
mobilités forcées, entretien unique, informatique kafkaïenne … 

 
� Nous exigeons que la future convention collective respecte les engagements ministériels  pris 

en 2008, qu’elle permette aussi aux agents de droit privé de ne rien perdre de leurs anciennes 
garanties. 

 
� Nous exigeons que le statut des agents publics reste vivant et ce avec tous les droits qui lui 

étaient antérieurement attachés 
 
 

� Nous exigeons que les agents publics puissent opter, sans quitter la proie pour l’ombre. 
 

� Nous exigeons que le management dans ces périodes de très vives tensions sociales, redevienne 
humain. 

 
� Nous exigeons que les indicateurs chiffrés ne soit pas la seule politique qui vaille à Pôle 

emploi, il faut aussi donner du sens à nos missions de service public. 
 

� Nous demandons que les représentants du personnel puissent correctement remplir leurs 
mandats pour le bénéfice du plus grand nombre de nos collègues.  

 
� Nous exigeons qu’un accord sur le suivi de la fusion se concrétise pour qu’enfin des avancées, 

notamment sur les conditions de travail et les risques psychosociaux, puissent se mettre en 
œuvre dans tous les services. 

 
Pour faire en sorte que nos exigences ne restent pas sans réponse, 

 

       


