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L’UNSL’UNSL’UNSL’UNSA ATTEND DES MESURES CONCRETESA ATTEND DES MESURES CONCRETESA ATTEND DES MESURES CONCRETESA ATTEND DES MESURES CONCRETES    

      

Avec plus de d’un tiers du personnel de Pôle Emploi en grève, la journée du 20 

octobre est un succès indéniable. 

 

A 15 heures, les organisations nationales étaient reçues par François-Xavier 

Selleret directeur de cabinet de Laurent Wauquiez en présence de Christian 

Charpy, D.G. de Pôle Emploi. 

 

Monsieur Selleret a écouté les organisations syndicales. Il a reconnu qu’il y 

avait des difficultés dans Pôle Emploi mais n’a pas apporté la réponse politique 

demandée sur un ralentissement du rythme de mise en œuvre de cette fusion.  

 

Il nous a confié que des réponses concrètes seraient apportées dans les 
prochains jours par Christian Charpy qui conservait toute la confiance du 

gouvernement. 

 

Vendredi prochain, 23 octobre, lors d’une réunion des Délégués Syndicaux 

Centraux, le Directeur général devrait annoncer des mesures sur le stress, les 

conditions de travail, la résorption de la précarité, la formation et la mise en 

œuvre de l’entretien unique.  

 

D’autre part, l’UNSA a fait des propositions afin d’apporter les sécurités 

nécessaires et manquantes à la Convention Collective Nationale en cours de 

négociation. La Direction devra prendre en compte ces amendements lors des 

séances de négociation des 26 et 27 octobre. Elle devra aussi livrer ses 

intentions sur le devenir du statut public afin de permettre aux agents ex-

ANPE de pouvoir choisir en toute connaissance de cause.  

 

L’UNSA attend des gestes forts de la part du Directeur général et des 
tutelles à la hauteur de la mobilisation des personnels afin que Pôle 
Emploi soit un établissement public socialement responsable offrant un 
service de qualité aux usagers. La fusion doit se faire avec les agents et 
pas contre eux ! 
 


