Pdéle emploi

ACCORD RELATIF AUX MODALITES DE RECLASSEMENT DES AG ENTS DE
DROIT PUBLIC DE POLE EMPLOI OPTANT POUR LA NOUVELLE
CONVENTION COLLECTIVE

Entre :
Pdle emploi représenté par son directeur généatistian CHARPY

et

les organisations syndicales représentatives sigaatreprésentées par leurs fédérations,

il est convenu ce qui suit :

Préambule

Conformément aux dispositions de I'article 7 déolan® 2008-126 du 13 février 2008 relative

a la réforme du service public de I'emploi, lesratgassus de 'ANPE régis par le décret n°
2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié fixant ldéustdes agents contractuels de droit
public et par les dispositions applicables aux tg@on titulaires de I'Etat prévues par le
décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié peuvepter pour la nouvelle convention

collective applicable a 'ensemble des salariéfdie emploi dans un délai d'un an suivant
son agrément.

Le présent accord fixe les modalités d’exercicedchit d'option et de reclassement de ces
personnels dans la nouvelle convention collective.

Article 1 : Personnels concernés

Sont visés par le présent accord les agents ctutacde droit public relevant du décret
statutaire du 31 décembre 2003 et ceux régis paédest du 17 janvier 1986, titulaires d’'un
contrat a durée déterminée, en fonction & P6le @mapl date d’ouverture du droit d’option
susvisé. Bénéficient également de ce droit d’opliem personnel de droit public mis a
disposition et ceux dont le contrat est suspendu @oson de maladie, maternité, congé sans
traitement ou disponibilité pour quelque motif qeesoit.

Article 2 : Modalités d’exercice du droit d’option

2.1. Information du personnel



Dans le mois suivant la date d’agrément de la cuothwe collective, P6le emploi met a la
disposition des agents concernés toutes les inf@nsacollectives utiles sur les conditions
dans lesquelles s’exerce le droit d’option — cotieencollective, accord de repositionnement,
accords annexés - ainsi qu'une information perdisé® sur les modalités de
repositionnement dans la nouvelle convention ctilec position, coefficient et projection de
rémunération annuelle et mensuelle selon mod#&lega annexe.

Conformément a I'article 7 de la loi du 13 févrR808, les agents concernés peuvent exercer
leur droit d’option dans un délai d'une année a ptmm de la date d’agrément de la
convention collective.

2.2.. Modalités d’exercice du droit d’option

Les agents disposent d’'un mois pour accepter texetede leur nouveau contrat. Durant cette
période, la direction apporte a chacun des saladésernés toute explication nécessaire sur
les modalités de son reclassement et, le cas écipéacede aux rectifications nécessaires a la
proposition initiale de reclassement.

L’absence d’accord du salarié sur la propositiate fpar la direction de son établissement de
rattachement a I'expiration de ce délai vaut reradian a la proposition. Il peut toutefois
demander a tout moment une nouvelle propositiord@enla période d’ouverture du droit
d’option.

Le nouveau contrat prend effet au premier jour dusnsuivant la date de réception de la
proposition de reclassement signée par I'agent gties tot au 4 janvier 2010, sous réserve
de I'entrée en vigueur de la nouvelle conventidfective a cette date.

Article 3 : Modalités du positionnement individuel

La détermination du positionnement de chaque gatians la nouvelle convention collective
prend en compte les fonctions effectivement exargésr I'agent, son ancienneté et la
rémunération percue en 2009. Elle se fait selomiedalités suivantes.

3.1. Grille de transposition

Le repositionnement des agents concernés dansuleli® convention collective s’effectue
en application de la grille de transposition joiateannexe.

3.2. Montant de la rémunération

La rémunération résultant de I'application de ldleyde transposition est complétée de la
prime d’ancienneté prévue a l'article 19 de la @ortion collective. L’ancienneté prise en



compte est égale a la somme de I'ancienneté acquUiseNPE et de celle acquise depuis la
création de Péle emploi.

Si la rémunération nette annuelle telle que définiérticle 5 est inférieure a celle pergue
avant reclassement en application de I'articlel 4si attribué un nombre de points d’indice
suffisant pour garantir une rémunération nette alt@ue repositionnement au moins égale a
la rémunération annuelle nette avant reclasserséme. total de points ainsi obtenu est égal
ou supérieur au nombre de points correspondantua dles échelons du niveau de
gualification attribué, I'agent est reclassé al@on correspondant et le reliquat éventuel de
points est alors versé sous forme de majoratiorsalaire au titre de Il'article 20 de la
convention collective.

Article 4 : Détermination de la rémunération netteannuelle avant reclassement

La rémunération brute annuelle avant reclassengmaist de comparaison est composée de
la rémunération indiciaire majorée des complémelstsémunération suivants calculés sur
une base annuelle (valeur 2009) :

- indemnité de résidence

- part fixe de la prime de fonction correspondanhizeau d’emplois d’appartenance de
l'agent

- part variable de la prime de fonction correspondaut niveau d’emplois
d’appartenance de I'agent

- complément de prime variable et collectif (primetéressement), calculé comme le
montant le plus élevé entre la prime percue paela en 2009 et la moyenne des
primes versées en 2009 calculée au niveau national.

- prime variable liée a la maniere de servir, caleudémme le montant le plus élevé
entre le nombre moyen de fractions allouées en 20G8ent et le nombre moyen de
fractions allouées a I'agent sur les 3 derniereges

- prime de performance individuelle annuelle, calewdémme le montant le plus élevé
entre la prime attribuée en 2009 a I'agent et im@moyenne attribuée a I'agent au
cours des 3 dernieres années

- prime forfaitaire de direction.

S’agissant des agents exercant a la Réunion, lan@ration indiciaire est par ailleurs affectée
de l'index de correction.

La rémunération nette annuelle avant reclassenstrigale a la rémunération brute annuelle
avant reclassement précédemment définie, diminagéeahtributions et cotisations salariales
suivantes : assurance maladie, assurance viejlléBERANTEC, retraite supplémentaire,
maintien du revenu, contribution exceptionnellesdidarité, CSG et CRDS.

Article 5 : Détermination de la rémunération netteannuelle dans la nouvelle convention
collective

La rémunération brute annuelle dans la nouvelle veoion collective servant de
comparaison est égale a la somme du salaire de(basficient attribué selon le § 3.2 de



I'article 3 x la valeur du point + partie fixe), dendemnité différentielle de conges payés, de
l'indemnité de 13" mois, de l'allocation de vacance et du forfaitresde cas échéant.

La rémunération nette annuelle dans la nouvellevexation collective est égale a la
rémunération brute annuelle dans la nouvelle cainegollective ainsi définie diminuée des
contributions et cotisations salariales suivantessurance maladie, assurance vieillesse,
assurance chémage, retraite complémentaire, CER[ES.

La détermination de la rémunération concernana¢gsits publics affectés dans les DOM, a
Mayotte et a St-Pierre et Miquelon fera I'objet m’dispositif spécifique qui sera présenté
ultérieurement (majoration outre-mer)

Article 6 : Dispositions particuliéres

Les primes et indemnités suivantes dont peuvenéfluder certains agents de droit public et
non prévues dans la nouvelle convention collectvat provisoirement maintenues pour
I'agent concerné et restent attachées a sa siupésonnelle. Elles sont ajoutées au salaire
versé apres reclassement tel que défini a l'ariclear le biais d'indemnités compensatrices.
Le versement de ces indemnités compensatricestestoimpu dés la cessation de la situation
ou de la cause ayant genéré la prime ou l'indemnigguelle 'indemnité compensatrice se
substitue ou, le cas échéant, des la mise en plé&geure, dans la convention collective,
d’'un dispositif équivalent :

- prime allouée aux agents exercant leur activitésdam site desservant une zone
urbaine sensible (ZUS)

- indemnité allouée aux correspondants locaux inftiquas et applicatifs (CLIA)

- majoration de la part fixe de la prime de fonctioauditeurs, équipiers mobiles,
conducteurs de véhicules de fonction et agentsgéBade la maintenance et de
I'installation des matériels informatiques

- indemnité versée aux expatriés

- indemnité d’intérim

- indemnité représentative de frais liés a la cordditin projet d’intérét national.

Le montant de chacune de ces primes et indemrstdigé jusqu’a sa disparition, sauf en cas
de diminution de la quotité de temps de travail.

Le supplément familial de traitement (SFT) perculpa agents de droit public optant pour la
nouvelle convention collective leur est maintentiti@ personnel sous forme d’indemnité
compensatrice. Le montant de cette indemnité évetuéonction de I'évolution du nombre
d’enfants & charge quand celui-ci diminue, selorétdementation applicable au supplément
familial. Un accroissement du nombre d’enfants argé n’entraine pas en revanche de
majoration de I'indemnité compensatrice correspatela

Article 7 : Garanties
7.1. Salaires
L’intégration du personnel de droit public dansniauvelle convention collective de Poéle

emploi en application du droit d’'option prévu parlbi du 13 février 2008 ne peut générer
aucune diminution de la rémunération nette annaeitérieurement versée.



Sur demande explicite du salarié, et pour la presnannée suivant I'exercice du droit

d’option, un versement mensuel pouvant aller jusgui douziéme de l'allocation vacances et
de l'indemnité compensatrice de congé payé peet €rvie pour garantir le maintien du

salaire net mensuel avant reclassement.

7.2. Compte épargne temps

Les agents optant pour la nouvelle convention ctile conservent, a titre individuel, le
compte épargne temps qu’ils ont, le cas échéamtrbu

7.3. Congés annuels

Compte tenu du passage d'un régime de congés anaugh régime de congés payés, les
agents peuvent utiliser, dans les conditions dioeigleurs droits a congés annuels et a jours
de RTT pouvant étre pris comme des congés, acqiésieurement a leur reclassement et
jusqu’au 31 décembre 2009.

Les droits a congés annuels non pris, dont le tep@té accepté a titre exceptionnel pour
raison impérieuse de service, peuvent étre vetsdmscompte épargne temps ouvert avant le
reclassement, sans qu'il soit tenu compte de ladige versement de 22 jours. 25 jours issus
de ces droits peuvent en outre étre pris en comgriéndes droits a congés annuels de I'année
en cours, dans la limite totale de 50 jours daarsniée de référence.

Les jours de congés acquis a compter Hujanvier 2010 et non utilisés a la date du
reclassement sont soumis aux regles régissanbigges payés.

Article 8 : Commission paritaire de suivi des opérdons de reclassement dans le cadre
du droit d’option

Une commission paritaire nationale est instituéerpassurer le suivi des opérations de
reclassement ouvertes dans le cadre de la miseneae aiu droit d'option. Cette commission
est composée du directeur général ou de son espiads et de deux représentants par
organisation syndicale représentative au niveaomatde P6le emploi. Elle se réunit tous les
trimestres a compter di'jjanvier 2010 jusqu'au trimestre suivant la datexgiration du
droit d’option et une derniere fois a l'issue deslassements, pour effectuer le bilan de
I'application du présent accord.

La direction de Pdle emploi présente au début dwh réunion un bilan statistique des
opérations de reclassement réalisées sur la pééodelée, et un état non nominatif des
prévisions de reclassement.

La commission peut se réunir en réunion extraondir@ala demande du directeur général ou
de la majorité des organisations syndicales reptasees.

Elle a pour mission de suivre les opérations déasesement et d’examiner les éventuels
litiges nés des propositions de classement dawtassification, formulés par les salariés.
Elle veille au bon déroulement de ces opératidrdsl@pplication des solutions préconisées
en reglement des litiges examinés.



Les modalités de fonctionnement de cette commissari précisées dans le cadre de son
reglement intérieur. Le secrétariat de la commissit assuré a la diligence de Pdle emploi.

L’examen des éventuels différends individuels a$application des contrats conclus dans
le cadre des reclassements reléve de la compéledaecommission instituée a I'article 40 de
la nouvelle convention collective.

Article 9 : Information des instances représentaties du personnel

Les directeurs d'établissement présentent au déhut chaque réunion de comité
d’établissement un bilan statistique des opératamseclassement réalisées, les difficultés
rencontrées et les solutions apportées et ce,’asdtl trimestre suivant la date d’expiration
du droit d’option.

Article 10 : Entrée en vigueur, durée et révision d présent accord

Le présent accord prend effet & compter XXXXXXXXeQus réserve de la mise en ceuvre du
droit d'opposition prévu par le Code du travail.

Il est conclu pour la réalisation de son objetexdsera de produire tous ses effets a la fin du
trimestre suivant la date d’expiration du droittion.

Il pourra faire I'objet d’une révision avant la sanance de son terme, selon les dispositions
des articles L 2222-5, L 2261-7 et L 2261-8 du Cddéravail.

Fait a Paris le

Pour la CFDT Le Directeur général de Pb6le empiloi,
Pour la CFE-CGC Christian CHARPY

Pour la CFTC

Pour la CGT

Pour la CGT-FORCE OUVRIERE

Pour TUNSA

Pour la FSU



Annexe :Grille de transposition

Niveaux Emploi repére statut 2003 | Durée de Coefficient | Emploi générique CCN
I'expérience de base
professionnelle
dans I'emploi
Niveau | Technicien appui et gestion, | Moins de 8 ans 160 Agent qualifié
technicien informatique
Niveau | Technicien appui et gestion, | Plus de 8 ans 170 Agent hautement qualifié
technicien informatique
Niveau I Conseiller a 'emploi, Moins de 6 mois 170 Agent hautement qualifié
Technicien supérieur appui et
gestion, technicien supérieur
informatique
Niveau I Conseiller a I'emploi,l Entre 6 moiset8 | 190 Technicien qualifié
Technicien supérieur appui etans
gestion, technicien supérielir
informatique
Niveau Il Conseiller a emploi,| Plus de 8 ans 210 Technicien hautement
Technicien supérieur appui et qualifié
gestion, technicien supérielir
informatique
Niveau Il Conseiller référent, Cadre 230 Technicien expérimenté
adjoint appui et gestion, cadre
technique informatique
Niveau IVA Chargé de projet emploi, cadreMoins de 8 ans 250 Professionnel ou encadrarn
opérationnel, cadre appui et
gestion, ingénieur d’application
Niveau IV A | Chargé de projet emploi, cadfePlus de 8 ans 280 Professionnel ou encadrar
opérationnel, cadre appui gt qualifié
gestion, ingénieur d’application
Niveau IV B | Chargé de mission conseil a 300 Professionnel ou encadrant
I'emploi, Directeur d’agence, hautement qualifié
chargé de mission appui et
gestion, ingénieur informatique
Niveau V A Conseiller technique, Directeur Moins de 8 ans 350 Professionnel ou encadrarn
territorial, Directeur territorial confirmé
délégué
Niveau V A Conseiller technique, DirecteyrPlus de 8 ans 400 Professionnel ou encadrar

territorial, Directeur territorial
délégué

hautement confirmé

—

—



