Article 32

§ 1 - Un congé sans solde, d’'une durée maximakeoieans, fractionnable par durée de 6
mois, peut étre accordé a un agent ayant au roissannées d’ancienneté a Péle emploi.

§ 2 - Al'issue de ce congé, I'agent est réinté&ais un emploi de sa catégorie, dans le méme
établissement avec les mémes avantages, apreerrdiormé sa direction deux mois au
moins avant la date prévue de sa réintégration.

8 3 - Dans le cas ou une prolongation de six meisalcongé est souhaitée, la demande doit
étre faite par lettre recommandée avec A.R deus lanant la fin de ce congé.

§ 4 - Un méme agent ne peut cumuler le bénéfica dangé sans solde et d’'un congé
sabbatique selon les dispositions légales et régitaires, sans avoir repris entre ces deux
congés une activité professionnelle d'une duréémaie de cinq ans.

§ 5 - Un agent a droit, sur sa demande, a un cdlagéompagnement d'une personne en fin
de vie, lorsqu'un ascendant, un descendant ou arsorme partageant son domicile fait
I'objet de soins palliatifs.

Ce congé sans rémunération est accordé pour uée thaximale de trois mois.

Le congé d'accompagnement d'une personne en fiuredarend fin soit a I'expiration de la
période de trois mois, soit dans les trois jours suivent le décés de la personne
accompagnée, soit a une date antérieure.

8 6 - Un agent peut bénéficier, sur sa demandae,adngé sans rémunération pour se rendre
dans les départements d'outre-mer, les collectidtéutre-mer, la Nouvelle-Calédonie, ou a
I'étranger en vue de l'adoption d'un ou plusieurfards, s'il est titulaire de l'agrément
mentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17 duecdé l'action sociale et des familles. Le
congé ne peut excéder six semaines par agrément.

La demande de congé indiquant la date de débwt durée envisagée du congé doit étre
formulée, par lettre recommandée, au moins deusris@s avant le départ.

L'agent qui interrompt ce congé a le droit de regre ses fonctions avant la date prévue.

§ 7 - Un agent employé de maniéere continue degusgun an a droit sur sa demande a un
congé sans rémunération d'une durée maximale dureaouvelable dans la limite de cinq
ans :

- pour élever un enfant agé de moins de huit anspajoint, a un ascendant a la suite
d'un accident ou d'une maladie grave ou atteimt dandicap nécessitant la présence
d'une tierce personne ;

- pour suivre son conjoint lorsque celui-ci est astra établir sa résidence habituelle, a
raison de sa profession, en un lieu éloigné dudiexercice des fonctions de I'agent
non titulaire.

§ 8 - Un agent peut bénéficier, sur sa demanda, @ngé de présence parentale. Ce conge
est rémunéré sous déduction des allocations et aidesées par les Caisses d'allocation
familiale.

Ce congé est ouvert au pere et a la mére lorsqueladie, I'accident ou le handicap d'un
enfant a charge présente une particuliere gragitdant indispensables une présence soutenue
aupres de lui et des soins contraignants.

Au terme de cette durée initiale, ou en cas deutecbu de récidive de la pathologie qui
affecte I'enfant, le bénéfice du droit a congé @re prolongé ou rouvert pour une nouvelle
période sur présentation d'un certificat médicgLtgifiant, dans la limite des trois cent dix
jours et des trente-six mois susmentionnés.

§ 9 - Un agent peut solliciter un congé sans rématio® pour la création d'une entreprise s'il
se propose de créer ou de reprendre une entrgarisens de l'article L. 351-24 du code du
travail. La durée de ce congé est d'un an renobieelme fois.



§ 10 - Les agents appelés, dans l'intérét de PdfEog a occuper des fonctions auprés d'un
organisme extérieur peuvent obtenir un congé nounéré d'une durée maximale de cing
ans renouvelable dans la méme limite. Les agenisegufont la demande par lettre

recommandée dans un délai de deux mois avantrégigei du congé dont ils bénéficient

sont, a lissue de celui-ci, réintégrés dans leuaplei, ou a défaut dans un autre emploi
équivalent sur le territoire national.

La durée de ce congé est prise en compte au maredatréintégration pour le calcul de la

prime d’ancienneté prévue a l'article 19 de la enés convention collective.

8§ 11 - Il est tenu compte, au moment de la réiatégr du salarié, des expériences et des
nouvelles compétences acquises pendant les coag8ssslde mentionnés dans le présent
article, au regard du déroulement de carriere.

Article 33
§ 1 - Les congés de courte durée accordés pouegants familiaux sont les suivants :

- mariage ou PACS de I'agent : 5 jours ouvrés

- mariage ou PACS d'un enfant, d'un frere, d'une scéun beau-frere ou d'une belle-
sceur : 1 jour ouvré

- adoption d’'un enfant de moins de 3 ans: 10 jourgés si I'agent ne prend pas de
congé d'adoption

- déménagement : 3 jours ouvrés

- décés d'un conjoint ou d’'un enfant : 5 jours ouvrés

- décés d'un autre descendant ou d’'un ascerfdand jours ouvrés

- déces d'un frere, d'une sceur, d'un beau-frerauoe belle-sceur : 1 jour ouvré

- déces d'un ascendant du conjoint : 3 jours ouvrés

(1) Arriére petit-fils ou arriere petite-fille, petiité ou petite-fille, pére ou mére, grand-
pére ou grand-mere, arriere grand-pére ou arrierargl-mere.

Le fractionnement de ces congés est possible eteceisconstances exceptionnelles.
Les agents doivent fournir a l'appui de leur demreaad a l'issue du congé les justificatifs
nécessaires.

Par ailleurs une autorisation exceptionnelle d’abserémunérée, diment justifiée, est
accordée a I'occasion de la rentrée scolaire difiarg mineur de I'agent.

§ 2 - En cas de maladie d'un enfant ou du conjointles parents nécessitant une présence
pour le soigner, I'agent peut obtenir, sur juséifion, un congé exceptionnel en qualité de
pére, mere, tuteur Iégal ayant la charge de I'dntanen qualité de conjoint ou de concubin.
Ce congé donne lieu au versement, dans la limitdGl¢ours ouvrés par an, d'un plein
traitement pendant 5 jours ouvrés, d’'un demi-tnaéget pendant 5 jours ouvreés.

Article 34

8 1 - En cas d’absence pour maladie ou accidertraduail diment justifiée, le personnel
bénéficie, dés la premiére année de présenceydetages ci-apres :

- quatre mois a plein traitement
- quatre mois a demi-traitement.

§ 2 - Les allocations prévues au présent artieletehdent pour le plein traitement, déduction
faite des prestations journalieres effectivementyes au titre de la Sécurité sociale et
directement pergues par P6le emploi qui subrogadests dans leurs droits pendant la durée



du maintien du salaire.es directeurs d’établissement prennent les dispos nécessaires
pour assurer aux agents la continuité entre leemeeat du salaire et le versement de
I'indemnité de prévoyance.

8 3 - Sauf en cas de maladie professionnelle atéd'de travail consécutif a un accident de
travail, ces dispositions npeuventjouer a nouveau en faveur du méme agent qu'a la
condition que ce dernier ait repris, pendant ungéellau moins égale @ois mois, ses
fonctions dans I'établissement.

Article 35

§ 1 - Un congé est accordé aux femmes en état agsapse, avec maintien du traitement
entier sous déduction des prestations de la Sé@otiale.

Ce congé ne s'impute pas sur le droit aux absepm@scause de maladie prévues a l'article
34.

8 2 - La durée du congé est de 16 semaines (6 Evaatssance, 10 apres).
Cette durée est portée a :

- 26 semaines (8* avant la naissance, 18 aprdsgite déja 2 enfants a charge au
sens des dispositions légales et réglementaires,

- 34 semaines (12** avant la naissance, 22 apm@s)|p naissance de jumeaux,

- 46 semaines (24 avant la naissance, 22 aprés)gnaissance de triplés ou plus.

8§ 3- Le congé peut étre prolongé :

- sur avis médical, de 6 semaines, librement tispavant et apres la naissance,
- de maniére a ce que le congé postnatal ne asitduluit lorsque I'accouchement se
produit postérieurement a la date prévue.

§ 4 - Une réduction d’'une heure de travail par,j@ans réduction de salaire, est accordée
pendant la durée de I'état de grossesse médicaleroestaté et jusqu’a la fin diememois
suivant la naissancBurant cette période, la charge de travail esgéaéépour tenir compte de
cette réduction d'horaire.

8 5 - En cas d'adoption d'un enfant, un congé awamtien du traitement entier est accordé
au parent adoptif et déduction faite, le cas édhélas prestations de la Sécurité sociale.

Ce congépeut pendre effet 7 jours calendaires au plus avanata de I'accueil de I'enfant
au foyer etpour la durée du congé postnatal dont aurait bénéfigiémére en cas
d’accouchement, soit :

- en cas d’'adoption unique :
- 10 semaines si le nombre d’enfants passeuaal2o
- 18 semaines si le nombre d’enfants passeugp8ie.
- en cas d’'adoption multiple :
- 22 semaines si le nombre d’enfants passead2 @u plus.

Lorsque cette durée est répartie entre les dewenfsgrelle est augmentée de 11 jours (18
jours en cas d’adoptions multiples). En ce cas, mdl peut étre fractionnée en plus de deux
périodes dont la plus courte doit étre de 11 joursmum.

Le congé n’entre pas en ligne de compte pour l&gption du droit aux absences pour cause
de maladie prévues a l'articbel.



Le congé prénatal peut étre réduit de 4 semaim@smum sur demande motivée. Dans ce
cas, le congé postnatal est augmenté d'autant.

Le congé prénatal peut étre augmenté de 2 sermain@sximum sur demande motivée. Dans
ce cas, le congé postnatal est réduit d'autant.

8 6 - La reprise d'emploi de la salariée peut@&mmmpagnée, a sa demande, d'une période de
professionnalisation permettant de mettre a nivleacompétences liées a son emploi ou aux
activités de Péle emploi, ou de toute autre aciidaptée (immersion, bilan de compétences,
etc.)

8 7 - Les actes médicaux prescrits en vue d'unergmtion médicalement assistée donnent
lieu @ un congé de deux jours ouvrés, pour lesiéaky sous réserve de leur prise en charge
par la Sécurité sociale. Ce congé est accordé aimmum quatre fois dans la carriére.

§ 8 - Le pere salaribénéficie sur présentation de justificatifs, d’'un congépdéernité, dans
les conditions prévues par la loi, pour une durégimum de 9 jours ouvrés consécutifs dans
le cas d’'une naissance simple et de 14 jours owggsécutifs dans le cas d’'une naissance
multiple.

Pendant ce congé, il bénéficie, tout comme la ig&lan congé de maternité, du maintien de
son traitement entier sous déduction des prestatieria Sécurité sociale.

Article 36

8 1 — A l'occasion de chaque naissance ou adoptiagent justifiant d’'une ancienneté
minimale d’une année a la date de la naissancerdergant ou de I'arrivée a son foyer d'un
enfant confié en vue de son adoptipayt obtenir a sa demande

- soit un congé parental d’éducation, période penidauelle il est considéré en congé
sans solde.

- soitun recours au temps partgglon les dispositions prévues a l'article 14.

8§ 2 - Le congé ou la réduction de la durée de irgpeut étre demandé a n’'importe quel
moment de la période qui suit I'expiration d'un génde maternité ou d’adoption légal et
prend fin au troisieme anniversaire de I'enfantdeu’arrivée au foyer d’'un enfant de moins
de 3 ans.

Le congé ou la période d'activité a temps partelpeut excéder une année a compter de
I'arrivée au foyer, lorsque I'enfant adopté ou ¢éérén vue de I'adoption est agé de plus de 3
ans, mais n’a pas encore atteint I'adge de la fihatdigation scolaire.

Le congé ou la période d’activité a temps partielitpétre prolongé en cas de maladie,
d’accident ou de handicap grave de I'enfant appeéstion les modalités prévues dans la
présente convention collective

Les intéressés qui n'ont pas exprimé de souhainallité sont réintégrés dans leur emploi
ou a défaut dans un emploi similaire sur leur d&iffectation a l'issue de ce conge.

Article 37

§ 1 - Les agents appelés a remplir un mandat &femti compatible avec I'exercice normal de
leurs fonctions sont considérés comme en situaodisponibilité sans traitement.

A l'expiration de son mandat, I'agent qui souhaite réintégration a deux mois pour déposer
sa demande. Il retrouve son précédent emploi oleraploi équivalent dans le méme
établissement, au premier jour du mois suivantle de sa demande de réintégration, sauf en
cas de demande de mobilité explicite.



Il est tenu compte, au moment de la réintégratiosalarié, des expériences et des nouvelles
compétences acquises pendant I'exercice du maneletif,éau regard du déroulement de
carriere.

§ 2 - Ces dispositions sont applicables indépendamhrdes régles particulieres et lIégales
concernant les salariés candidats ou €élus a I’AkEsmnationale, au Sénat, aux conseils
régionauxet généraux, aux mandats municipaux et au Parkesoeopéen

8 3 - Sur sa demande, le salarié candidat a un abhguadlementaire ou local peut substituer,
au congé de 20 jours ouvrables prévu a cet effeepande du travail, un congé sans solde en
continu d'une durée de 30 jours ouvrables.

M - INDEMNITE DE LICENCIEMENT ET PREAVIS

Article 38

8 1 - Le préavis est fixé comme suit, sauf pentiapériode d’'essai :
a —non cadres : deux mois pour le licenciemeahehois pour la démission.
b - cadres : trois mois pour le licenciement conpmer la démission.

§ 2 - Le salarié démissionnaire peut demander a étreenigpde la réalisation de tout ou
partie de son préavis en cas de raison impériausie oeprise d'emploi.

§ 3 -En cas de licenciement, I'agent bénéficie d'uneictdn de deux heures de travail par
jour, sans réduction de salaire, pour effectuaesherche d'emploi. Selon les besoins, cette
réduction horaire journaliere peut étre cumuléer mamnstituer une réduction hebdomadaire
ou mensuelleUn agent qui a trouvé un emploi pendant la péraeleréavis peut interrompre
celui-ci pour occuper son nouvel emploi, sans asokerser d’'indemnitét sans perdre son
droit a I'indemnité de licenciement.

Article 39

§ 1 - L'agent licencié recoit dans tous les casf calui de licenciement pour faute grave, une
indemnité représentant autant de fois la moitiéddtnier salaire mensuel brut que I'agent
compte d’annéesentiéres d'ancienneté déterminées au sens du calcul de itae pr
d’anciennetgsans toutefois qu’'une méme période puisse éise pn compte plus d’une fois
en cas d'attributions successives de plusieursminités. L'indemnité ne peut dépasser la
valeurde 9 douziémes du salaire annuel.

§ 2 - Pour les agents ayant été occupés a temps conipieteanps partiel dans un des
établissements de Péle emploi, 'indemnité de besment est calculée proportionnellement
aux périodes d’emploi effectuées selon I'une outta de ces deux modalités.

Lorsque le départ se situe apres la date anniverdantrée dans un des établissements de
Pdle emploi, I'indemnité est calculée prorata terigppour les mois supplémentaires



N - RETRAITE
Article 40

8 1 - Le départ volontaire a la retraite peut weeir lorsque le salarié est en droit de faire
liquider sa retraite du régime général de SécGitéale.

8 2 - Lors de son départ a la retraitegent percoitune indemnité de départ égale au
minimum atrois douziemesle salaire annuel. Cette indemnité est majorée démi-mois de
salaire par année de présence dans Podle empldielawde la 3éme année. Elle ne peut
dépasse8 douziemes du salaire annuel

L’indemnité de départ a la retraite prévue parrksent article ne peut étre cumulée avec la
rente issue du compte collectif du régime de retsuipplémentaire validé par I'article 107 de
la loi n° 98-546 du 2 juillet 1998 portant diversdispositions d’ordre économique et
financier.

8 3- En cas de poursuite de l'activité apres|'dg soixante ans, la durée de travail est
réduite a partir de cet age d'une heure par joac awaintien du salaire. Selon les besoins
cette réduction horaire journaliere peut étre cémulpour constituer une réduction
hebdomadaireu mensuelle

§ 4 — Les périodes d’activité a temps partiel sont ggign compte pour le calcul de
l'indemnité de départ a la retraite au prorata aequiotité de temps de travail selon les
modalités prévues pour I'indemnité de licencieméat la présente convention collective.

O — MESURES DISCIPLINAIRES
Article 41

8 1 - Lorsque le directeur d'établissement décigagager une procédure disciplinaire a
I'encontre d'un agent, celui-ci en est informé Iptire recommandée avec avis de réception ;
cette lettre l'informe de son droit d'obtenir lamtounication intégrale de son dossier
individuel et de tous les documents annexaésgde se faire assister par un membre du
personnel de son chobuan représentant d'une organisation syndidhldispose d'un délai
de quinze jours calendairesa compter de la réception de cette lettre poureptés des
observations écrites.

En tout état de cause, il ne saurait étre engagéuiesuites disciplinaires pour des faits portés
a la connaissance de I'employeur depuis plus de ohis.

§ 2 - Les mesures disciplinaires sont les suivampi@sordre de gravité, a I'exclusion de toute
amende ou sanction pécuniaire :

- avertissement,

- blame,

- mise a piedlisciplinaire(dans la limite de cing jours ouvrés),

- licenciement.

§ 3 - Les trois premieres mesurs®nt prononcées par le directeur d'établissemient.
licenciement est prononcé par le directeur généat proposition du directeur
d'établissement.

Pour les deux premiéres sanctions, un entretiealdgi® est proposé a l'intéressé. L'entretien
préalable est obligatoire pour les deux dernieresures.

La procédure disciplinaire accompagnant toute samat'applique de droit, conformément
aux dispositions légales et réglementaires en wigu¢ormis dans le cas d’'une procédure



disciplinaire engagée préalablemeaucun licenciement ne peut intervenir durant pgréode
de congé maladie.

Au cas ou un agent ne fait I'objet d’aucune mesliseiplinaire ultérieure, il bénéficie d'une
amnistie de plein droit aprés 12 mois.

A lissue de l'entretien préalable et en cas dfititn de licenciement pour motif personnel
'agent concerné est informé par écrit qu'il dspo d’'un délai dé& jours francsdurant
lesquels lequel il peut saisir la commission natlerparitaire de conciliation prévue a I'article
42 de la présente convention. Il doit en informgans le méme délai, la direction de
I'établissement.

L'agent est alors placé en situation de disponéikvec la faculté d'étre dispensé de
I'obligation de présence et son salaire est mainEndant une durée au plus égalé& gours
ouvrés, durant laquelle la commission de conailiagst convoquée.

A la réception de I'avis de la commission paritaieeconciliation, et au plus tard a la fin de
ces15 jours ouvrés, si la direction de I'établissemeétide le licenciement de I'agent, son
congé lui est notifié conformément aux dispositibdgales et réglementaires en vigueur.

Si la direction décide de transformer la sanctiovisagéeou d'y renoncerelle le fait savoir
par écrit a I'agent concerné.

P- COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE CONCILIATION
Article 42

8§ 1 - Les différends individuels ou collectifs deute nature peuvent étre soumis a une
commission nationale paritaire de conciliation, posge pour moitié des représentants de la
Direction de P6le Emploi et, pour moitié, de repréants des organisations syndicales
représentatives au niveau national.

8 2 - Les modalités de fonctionnement de cette cission sont définies par son réglement
intérieur. Le secrétariat de la commission estrésaua diligence de Pdle emploi.

§ 3- L'information des membres de la commissionleardifférends qui lui sont soumis est
réalisée par écritCelle-ci peut subordonner I'examen du différendura complément
d’information. Elle peut faire procéder a des enigsiéréclamer tout document susceptible de
I'éclairer etdécider a l'unanimité d'entendre I'agent, sousrvésge son accord. L'intéressé
peut se faire accompagner d'un membre du persdersgn choix.

4 §- La commission fait connaitre le résultat de sklibérations a la direction de
I'établissement concernée, par voie de recommanuddrsque le différend est de nature
technique, et par voie davis dans les autres egsen particulier, pour la saisine en
application de I'article 41 pour laquelle elle reupse déclarer incompétente.

Les résultats des délibérations de la commissioh satifiés simultanément a la direction de
rattachement et a I'intéresdéns les huit jours ouvrés suivant sa réunion

§ 5 - La commission, saisie par les agents euxesé&ma réunit durant les quinze jours ouvrés
suivant la date de la saisine pour les cas releafiarticle 41.

Un rapport de suivi des avis et des recommandafmmsulés lors des séances précédentes
est présenté aux membres de la commission lora séance suivante. Un rapport annuel est
transmis au CCE portant sur le nombre et la réjartides saisines selon le demandeur
(direction ou agent), les établissements concetaggnotifs, les résultats des votes et de la
mise en ceuvre des avis et recommandations formulées



