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Edito : Le mois de juin doit voir aboutir deux négociations entamées maintenant
depuis plusieurs mois : les RPS et I'accord OATT. Les risques psychosociaux
conséquences de la mise en ceuvre de la fusion et de |'augmentation massive du
chomage, doivent baisser en intensité avec la mise en ceuvre des dispositions qui
seront actées dans ce futur accord, si accord il y a. L'accord sur le temps de
travail - élément essentiel du contrat qui lie l'agent a I'employeur- doit lui aussi
reposer sur deux piliers majeurs a nos yeux : maintien des avantages acquis, tant da
I'ANPE, quaux ASSEDIC et équilibre en vie personnelle des agents et vie
professionnelle. La probable réforme des retraites doit pour L' UNSA, obliger la
direction générale a négocier des accords qui fassent que la vie au travail ne soit
pas le dernier endroit ou les agents souhaitent étre /
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Strasbourg, le 21 mai 2010

Les membres du comité d’Etablissement constatent et déplorent une rupture du dialogue social a Péle
emploi Alsace.

A de nombreuses reprises, les membres du Comité d’Etablissement ont demandé a la Direction des
éléments factuels et documentés, notamment :

le bilan des heures écrétées et des heures supplémentaires effectuées par les agents a Pole
emploi Alsace,

* le nombre d’embauches prévisionnelles en CDD et en CDI dans notre région.

Le Président du Comité d’Etablissement, Directeur de P6le emploi Alsace, a déclaré que la Direction a
atteint, aujourd’hui, les limites des informations qu’elle peut fournir au Comité d’Etablissement.

Dans ces conditions, les membres du Comité d’Etablissement ne peuvent siéger ce jour.
Les élus et représentants syndicaux.




Greve interprofessionnelle

du 27 mai 2010 sur les retraites

a Pb6le emploi

T Ercore un oFfer i)
Oy wsl presgue ¥
Finl  owrives TH

REGIONS Effectifs Agents % Sites
Régions Grévistes agents fermés
Alsace 1229 23 1,87% 0
Aquitaine 2 263 181 8,00% 2
Auvergne 925 69 7,46% 0
Basse Normandie 1065 89 8,36% 0
Bourgogne 1121 84 7,49% 0
Bretagne 2022 201 9,94% 1
Centre 1672 99 5,92% 0
Champagne-Ardenne 1010 27 2,67% 0
Corse 240 3 1,25% 0
DSI 1335 16 1,20% 0
Franche-Comté 852 18 2,11% 0
Haute Normandie 1355 92 6,79% 0
lle-de-France 8 069 564 6,99% 2
Languedoc-Roussillon 1976 111 5,62% 0
Limousin 511 32 6,26% 0
Lorraine 1723 124 7,20% 0
Midi-Pyrénées 1976 249 12,60% 2
Nord-Pas-de-Calais 3222 125 3,88% 0
PACA 3902 191 4,89% 2
Pays-de-Loire 2 383 207 8,69% 0
Picardie 1298 44 3,39% 0
Poitou-Charentes 1274 89 6,99% 0
Péle emploi services 801 2 0,25% 0
Rhoéne-Alpes 4 383 258 5,89% 1
Siege 969 16 1,65% 0
Guadeloupe
Guyane
Martinique
Réunion 942 33 3,50% 0
Total 48 518 2947 6,07% 10




Calendrier social national juin 2010

CPNN Accord OATT

CPN Prévention des Risques Psychosociaux

CNGASC
Accord adaptation AFPA

Commission suivi droit d'option 52.5

CPNN Formation
CCE ordinaire Option

CPNN Accord OATT
CPNC
CNGASC

Négociation journée de solidarité

CCE Extraordinaire Option

Commission suivi Malakoff Médéric

DSC Statut 2003

Commission Mixte Spécifigue
MG/6MC

Commission suivi droit d'option 52.5

Réunion de concertation calendrier social
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