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GREVE POLE EMPLOI DU 20 OCTOBRE 2009:

POURQUOI IL EST IMPORTANT DE LA FAIRE'!

Début septembre, Christian Charpy s’exprimait en ce s termes lors de sa conférence de
rentrée : Je ne ressens pas du tout de grand bazar ni dans la gestion quotidienne de Péle
emploi ni dans I'ambiance de travail".

Pourtant ce 16 octobre a quelques jours d'une greve nationale, le Directeur général
semble entrevoir que le grand bazar est bien la! R  éunissant les Délégués Syndicaux
Centraux, Christian Charpy tente I'ouverture, dans le but de désamorcer le conflit social

du 20 octobre prochain, en proposant de « CDISER »  I'ensemble des CDD de 12 mois.

Il faut dire que la pression du pouvoir politique e st importante et le gouvernement
regardera avec attention le taux de grévistes mardi midi pour infléchir ou pas le calendrier

de mise en ceuvre des sites mixtes et les mesures co ncernant I'entretien unique.
Concernant les conditions de travail, Christian Cha rpy réunira le 23/10/09 les D.S.C. afin
d’annoncer des mesures d'urgence et proposera la né  gociation d’'un accord sur la
prévention du stress et de la souffrance au travail

Enfin, les derniers jours d'octobre seront consacr és aux derniéres séances de
négociation de la C.C.N. Pour 'UNSA, le projet pré senté par la direction est loin d’offrir
suffisamment de garanties et de sécurité pour 'ens  emble des personnels.

Coté statut public, 'TUNSA demande I'application im médiate du décret réformant les grilles
indiciaires de la catégorie B et la mise en place d  ’'une commission paritaire nationale pour
traiter des aspects statutaires des agents publics de Péle Emploi.

Le « Ras de bol » est général face a la désorganisa tion, le management par le stress et la
pression des objectifs inatteignables. Le mal étre au travail et les sentiments de géachis et
de déqualification sont omniprésents chez le pers onnel de Pdle Emploi.

L’'UNSA s’est inscrite dans une démarche intersyndic ale et unitaire pour dénoncer cette
mise en ceuvre au pas de charge et obtenir des avanc  ées concretes pour I'ensemble des
personnels. A I'heure ou I'emploi est la préoccupat ion premiere des Francais, le conflit
social de mardi prochain est important pour l'aveni r de Pb6le Emploi et de son personnel.
En cas de réussite le pouvoir politique prendra cer  tainement des mesures pour détendre
le calendrier de mise en ceuvre de la fusion et la  Direction sera sous pression pour la fin
des négociations de la C.C.N. Non, ce ne serapas une gréve de plus pour rien !

NOTRE AVENIR DEPEND DE CHACUN DE NOUS :

TOUTES et TOUS EN GREVE LE MARDI 20 OCTOBRE 2009 !



