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La commission nationale paritaire de conciliation

La convention collective de Péle emploi prévoit dans son article 39 la possibilité pour chaque

agent relevant de cette convention, de saisir une commission nationale composée a parité de
7 organisations syndicales (CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO, SNU et UNSA) et des
membres de la direction.

En outre, dans son article 20 (1) la CCN précise que faute d'avoir obtenu une augmentation
individuelle de son salaire 3 années consécutives, chaque agent peut exercer son droit de
recours en s'adressant aux délégués du personnel. Cette possibilité n'exclut pas par ailleurs
en cas d'échec, de saisir ultérieurement la commission nationale prévue a l'article 39.

(1)

§4  La situation d’un agent n’ayant pas vu sa situation professionnelle modifiée depuis trois ans fait 1’objet
d’un examen systématique par la hiérarchie, en vue de ’attribution d’un échelon supérieur sans exclure la
possibilité¢ d’un relévement de traitement dans le cadre de I’article 19-2 de la convention collective si la
premiére mesure s’avére épuisée. Ce relévement de traitement ne peut avoir comme conséquence le report du
délai visé ci-dessus. En cas de non attribution d’un échelon supérieur, celle-ci est justifiée par écrit a ’agent sur
la base de criteres objectifs relatifs a la qualité de son activité professionnelle.

Les désaccords éventuels peuvent faire I'objet d'un recours par l'intermédiaire des délégués du personnel et la
réponse de 1'établissement doit étre argumentée.

Attention, la Direction Générale considére que le fait d'avoir
opté, vaut modification salariale, empéchant de fait la saisine de
la commission nationale.

L'UNSA participe pleinement aux travaux de la commission. Nous rappelons aux collégues qui

la saisisse, que plus leur dossier présenté devant la commission est étayé, plus les
probabilités d'obtenir satisfaction sont élevées.
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N. COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE CONCILIATION(CNPC)

Article 39 - La CNPC

§1 Les différends individuels ou collectifs de toute nature peuvent étre soumis, & Pinitiative des agents, &
une commission nationale paritaire de conciliation, composée de 3 membres par organisation syndicale
représentative au niveau national et/ou organisation syndicale signataire de la présente convention collective et
de représentants de la direction, disposant d’un nombre de voix égal a celui de la délégation du personnel.

Le recours auprés de cette commission n’exclut pas la possibilité pour I’agent d’engager en paralléle une
procédure juridictionnelle.

§2 Les modalités de fonctionnement de cette commission sont définies par son réglement intérieur adopté
par la commission lors de sa premié¢re réunion. Le secrétariat de la commission est assuré a la diligence de Péle
emploi.

§3 L’information des membres de la commission sur les différends qui lui sont soumis est réalisée par écrit.

Celle-ci peut subordonner ’examen du différend 4 un complément d’information. Elle peut faire procéder a des
enquétes, réclamer tout document susceptible de I’éclairer. La direction est tenue de le lui communiquer.
L’agent est entendu & sa demande sur le différend individuel qu’il porte devant la commission ou, a la demande
de I'une des parités de la commission avec ’accord de ’agent. Il peut se faire assister par un membre du
personnel de son choix ou par un représentant d'une organisation syndicale de Péle emploi. Les frais de
déplacement afférents sont pris en charge par P6le emploi.

§4 La commission fait connaitre le résultat de ses délibérations a la direction de 1’établissement concernée,
par voie de recommandation lorsque le différend est de nature technique portant sur I’application d’une des
dispositions de la convention collective et par voie d’avis motivé dans les autres cas et, en particulier, pour la
saisine en application de I’article 38 pour laquelle elle ne peut se déclarer incompétente qu’en cas de saisine
hors délai.

Les résultats des délibérations de la commission sont notifiés simultanément & la direction de rattachement et a
I’intéressé dans les huit jours ouvrés suivant sa réunion et dans un délai de 24 heures en cas d'intention de
licenciement pour motif personnel. Cette notification doit intervenir en tout état de cause avant le terme des 15
jours de mise a pied prévus par ’article 38.

§5 La commission, saisie par les agents eux-mémes, se réunit durant les 15 jours calendaires suivant la
date de la saisine pour les cas relevant de article 38.
Un rapport de suivi des avis et des recommandations formulés lors des séances précédentes est présenté aux
membres de la commission lors de la séance suivante. Un rapport annuel est transmis au CCE portant sur le
nombre et la répartition des saisines selon le demandeur (direction ou agent), les établissements concernés, les
motifs, les avis et recommandations formulées et les résultats.
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