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PREAMBULE

La volonté des parties signataires de la présente conventionieellest que le personnel de P6le emploi, régi
par celle-ci, dispose de I'ensemble des garanties individuellasdlettives nécessaires a la réalisation de son
activité et a son développement professionnel, de nature a sécuriser son avenir.

Par ailleurs, I'ensemble des dispositions de la présente conventlentigel s'appuie sur les principes de
respect, de non discrimination, de neutralité et d'indépendance aigeess 'accomplissement des missions
des agents.

Les parties signataires s’engagent, en outre, a mettre er,a@un\ae qui concerne le recrutement, la mobilité et
la promotion, les dispositions de l'article 9 de la convention OIT n° 88moémt en matiere d'indépendance a
'égard de tout changement de gouvernement, de stabilité de I'empleipgotection a I'égard des influences
extérieures.

Les parties conviennent que pour I'application de toutes les digpesde la présente convention collective,
l'ancienneté prise en compte comprend les périodes d'adivilgssimilées dans Poéle emploi auxquelles
s'ajoute l'ancienneté acquise le cas échéant dans lagtimssitde I'Assurance chémage et a I'Agence nationale
pour I'emploi ainsi que dans tout autre organisme dont tout ou partie des missions intdgremipfoi.

Conformément & la loi du 13 février 2008, la présente convention oadlewt peut conduire a la remise en
cause des avantages individuels acquis antérieurement a son entrée en vigueur.

Enfin, il est rappelé que la présente convention collective actasds qui S’y rattachent ne peuvent comporter
des dispositions moins favorables pour les agents que celles ppamukes Code du travail. De méme, les
accords locaux ne peuvent prévoir que des dispositions plus favorablésspagents que celles prévues par la
présente convention collective ou par le Code du travail.

Les parties signataires conviennent que, les accords locauangéxida date d’entrée en vigueur de la présente
convention collective nationale continuent de s’appliquer en ce quils ctanpades dispositions plus
favorables ou des théemes non traités dans la présente convention collective nationale.
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A. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Champ d’application

1.1 Champ d’application

81 La présente convention collective régle les rapports entreitlitish nationale publique mentionnée a
l'article L.5312-1 du Code du travail, dénommée Pdle emploi, etrbopeel de droit privé qu’elle emploie en
France métropolitaine, dans les départements territoiresllettivités d’outre-mer, y compris Saint-Pierre et
Miguelon.

82  Font exception a cette regle les clauses relatives au gnalical et aux instances représentatives du
personnel (articles 40 a 43) qui s’appliquent a I'ensemble des persaenBible emploi indépendamment de
leur statut. Par ailleurs, les dispositions de la présente mimveollective nationale et des accords annexés
concernant la formation professionnelle (article 22, a I'excemtémalinéas 5 et 6) et les activités sociales et
culturelles s’appliqguent également dans les mémes conditionssar¥le des personnels des la date d’entrée
en vigueur de la présente convention collective.

1.2 Cadres dirigeants

Sous réserve des dispositions qui leur sont propres, stipulées dansndndéstomt les concernant, les agents
de droit privé qui ont la qualité de cadres dirigeants sont soumigradente convention collective. La notion
de cadre dirigeant recouvre le périmétre suivant: les dirsctétablissement, les directeurs généraux
adjoints, les adjoints aux directeurs généraux adjoints, lestaiees généraux et directeurs au siege, les
directeurs régionaux adjoints et délégués. Les anciens cadrgeadis demeurent régis par cet accord
spécifique.

1.3 Adhésion a la convention collective nationale

Toute organisation syndicale reconnue représentative au niveau national peutaatihéoarvention collective.

Article 2 -  Date d’entrée en vigueur

La présente convention collective prend effet le premier jour dis mwivant la date de publication de
agrément par les ministres chargés de I'emploi et du budget et au plus t6jsawigr 2010.

Article 3 - Durée et modalités de révision et de dénonciation
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3.1 Durée

La présente convention collective est conclue pour une durée d’'un anptercom sa date d'effet. Elle se
renouvelle par tacite reconduction d’année en année sauf dénonagdiores conditions du paragraphe 3.3
du présent article.

3.2 Révision

81 La présente convention collective peut étre révisée a la densEndleane ou plusieurs des parties
signataires ou de toute organisation syndicale représentativevesau mational ayant ultérieurement adhére
sans réserve et en totalité aux dispositions de cette convention collective

82 Les modifications qui pourraient intervenir en ce qui concerndaksification des emplois ou toute
autre stipulation de la présente convention collective n'entraineronépassairement la révision des autres
dispositions de celle-ci.

83 La partie qui demande la révision de la convention collective dahgzagner sa demande d’un projet
de texte de révision. Les propositions de révision sont soumises, ddékude trois mois, a la Commission
Paritaire Nationale de Négociation instituée par la présente conventiectigell

3.3Dénonciation

81 La présente convention collective peut étre dénoncée par l'une @upEudes parties signataires trois
mois au moins avant son expiration. Il est entendu qu’elle restevégueur jusqu’a ce qu’un nouvel accord
intervienne.

82 Le projet de modification accompagnant toute dénonciation develfaijet d’'une négociation dans
un délai de trois mois. Passé ce délai, si aucun accord n’est intervenu, la dénoncaati&pusée caduque.

83 Les parties signataires conviennent dans un délai de 3 ansxdeniéer les dispositions du présent
article dans les conditions de I'article 3-2 et du premier alinéa du préselat a

84  La révision ou la dénonciation des dispositions de la présente conventamtivweine peut conduire a
la remise en cause des avantages individuels acquis antérieurement.

3.4 Commission paritaire nationale de négociation
Il est institué une commission paritaire nationale de négogiatiargée de négocier tout accord collectif relatif

a la présente collective. Outre la direction, elle est constdaéuatre représentants par organisation syndicale
représentative au niveau national compétente pour négocier.
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B. EFFECTIFS - RECRUTEMENT — PERIODE D’ESSAI

Article 4 - Principes liés au recrutement

81 Le contrat & durée indéterminée a temps plein constitue le nood®l de recrutement au sein de Pdle
emploi. Un contrat & durée déterminée peut néanmoins étre conclneémfent aux dispositions du Code du
travail.

82  Le recrutement des agents est réalisé, par délégation dtedirgénéral, par les établissements dont ils
dépendent, a I'exception des cadres dirigeants et des cadres wsgpétiecteurs territoriaux et directeurs
territoriaux délégués, chefs de service de la direction gknét directeurs et chefs de service des directions
d'établissement), qui sont recrutés au niveau national. Ce recrutsrfaittdans le respect des principes de la
convention de I'organisation internationale du travail n° 88 ratifieeg&rdnce en matiere d'indépendance,
d’égalité de traitement, de neutralité et de stabilité d’emploi.

83 Les méthodes et procédures de recrutement d'agents sous contiéd endéterminée ou déterminée
contribuent au respect de ces principes, en garantissanegjaerhpétences et les expériences des candidats
sont prises en compte avec objectivité selon des processus encadrésaa national. Elles sont présentées
pour consultation au comité central d’entreprise, aprés concertatien las organisations syndicales
représentatives au niveau national, en vue de leur permettrasderst qu'elles respectent les principes
rappelés au présent article. Les fiches de postes sont nossaleté conformes aux dispositions
conventionnelles prévues a l'article 6 ci-dessous. Elles font t'alijgne présentation aux organisations
syndicales. Les vacances et créations de postes, hormis @afleernant les cadres dirigeants, font I'objet
d’une publication conformément a l'article 5 de la présente convention collective.

84  Sans préjudice du respect des dispositions spécifiques aux tragailandicapés, tout candidat
bénéficie, préalablement a son recrutement, ou au plus tard au terme dediagféssai, d’'un examen médical
permettant d'apprécier son aptitude physique a occuper les fonctions auxbestldsstiné.

85 Le contrat de travail est obligatoirement précisé par dtein va de méme pour toute modification

ultérieure d’'un élément contractuel formalisé par voie d’avenanargonotamment sur la rémunération, la
classification, le lieu de travail ou la durée du travail. Le edrde travail peut comporter des stipulations
particuliéres liées a la nécessité, pour la tenue du postavdéd prévu, d'une formation réalisée soit en interne,
soit en externe a Pole empiloi.

86 Les obligations particulieres résultant de I'exercice deiggiom de service public pour les agents font
I'objet de dispositions prévues au réglement intérieur de Pdle e@pldernier fait I'objet d’'une consultation
du comité central d’entreprise aprés concertation avec ¢gsisations syndicales représentatives au niveau
national et/ou signataires de la présente convention collectiveadastations éventuelles du reglement
intérieur national nécessitées par une organisation du travail spécifiqueau des établissements font I'objet
d’une consultation des comités d’établissement concernes.

87 Au moment de leur recrutement, les agents recoivent communicatioteyratablissement de
rattachement d’'un livret d’accueil comprenant notamment le tegtealisé de la convention collective
nationale ainsi que ses annexes.

Les modifications apportées a la convention collective et a seexes font également I'objet d’'une
information collective par tout moyen.
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88 Les agents qui auraient démissionné pour des raisons personnellegusgseou qui auraient été

licenciés pour motifs autres que personnels ou disciplinaire, peuveanhder que leur soient notifiés au cours
de lI'année suivant la date de rupture du contrat de travail, les pgatealents a celui qu'ils occupaient et qui
deviendraient disponibles dans Pdle emploi. lls bénéficient alorditnde priorité au réembauchage qu'ils
doivent faire valoir dans un délai d’'un mois suivant la réception de la notification dé¢ tepgendidature.

89 Les agents licenciés par décision du directeur général, pour motifsquerpsrsonnel ou disciplinaire,
ainsi que les agents démissionnaires dans les cas visésus-éagficient de la priorité d’embauche pendant
deux ans a partir de la date de rupture de leur contraer’ifent la demande dans ce méme délai et selon les

modalités prévues par le Code du travail.

810 Pdle emploi recherche, a défaut d’emplois vacants du niveau correshod@datres modalités de
reclassement, notamment au sein d’établissements ou d’organisnpestpipent également au service public
de I'emploi ou au sein d’autres administrations.

Article 5 - Processus de recrutement

81 Les comités d'établissement sont informés et consultés swamigrgmme de I'établissement. Ils sont
par ailleurs informés des ajustements de l'organigramme. Dee ihéest rendu compte aux comités
d’établissement concernés, sous forme de statistiques d&tati€éexuées (notamment en volume et en type de
postes), des recrutements effectués lors de la réunion mersuwieiat immédiatement le recrutement des

personnels concerneés.

82  Toute création ou vacance de poste est communiquée au personnal’ainsidglégués du personnel,

aux membres des comités d'établissement, aux délégués syndinaipquaaux organisations syndicales
nationales via la bourse de I'emploi. L'ensemble des agents de Pdle emp&s a Ecbourse de I'emploi.

Les vacances de poste, hors ceux de cadres dirigeants, font debpetblication en vue de permettre des

candidatures internes.
Les modalités d’accés et de recrutement au poste de cadyeadir sont précisées dans I'accord cadres

dirigeants.
Pdle emploi organise la mise a disposition des informationsvedaaux postes ouverts sous forme papier ou

électronique a destination des agents mis a disposition, en congéapoms de santé et pour les anciens
agents bénéficiant d’'une priorité de réembauche.

83 Les appels a candidatures doivent obligatoirement dans un prempesr &ma portés a la connaissance
de I'ensemble des agents de Pdle emploi en contrat a duréernmdéte et en contrat a durée déterminée

disposant d’'une ancienneté continue supérieure a 6 mois.

Ensuite, ils sont adressés, simultanément, auprés des personnelsnappaaux catégories énumérées ci-
apres :

1 - Agents se trouvant dans la situation visée a l'article 41 816 ou a l'article 33.

2 - Agents ayant occupé, dans Pole emploi ou dans une des instidutiomngine de sa création, un poste
équivalent, qui auraient démissionné pour des raisons impérieusesepgaieed'une obligation familiale

particuliere et, ce, depuis moins d'un an, et ayant fait exgmness, lors de leur départ ou ultérieurement,
la demande d'étre informés de toute vacance de poste. Ena@sidsion pour changement de domicile,

10
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les intéressés peuvent demander a I'établissement de Péle domldlis relevaient de transmettre leur
demande d'information de vacances de poste a I'établissemenir deolreau domicile. Le droit de
priorité au réembauchage, dont les intéressés bénéficient, daéxétcé par eux dans les 15 jours ouvrés
suivant la réception de la notification de I'appel de candidature.

3 - Anciens agents sous contrat a durée déterminé ayantRpigt&mploi depuis moins de six mois et
ayant fait expressément, lors de leur départ, ou ultérieuremestcgaméme délai, la demande d’étre
informés de toute vacance de poste. Une attention particuli@rageortée aux agents recrutés en contrat
a durée déterminée d'une durée de 12 mois et plus et qui n'auraiegnédicier d'un contrat a durée
indéterminée avant le terme de leur contrat.

Il appartient aux directions des établissements de Péle edglmiettre en ceuvre les voies et moyens d’une
information de leurs anciens agents, tels qu’entendus ci-dessus, pids @@ candidatures. Les modalités
d’'information retenues font I'objet avant leur mise en ceuvre d’'une miatiwon du CE dans chaque
établissement.

84  Pour permettre aux intéressés de poser leur candidature ig¢rfdaiimobilité des agents, Pble emploi
procede a la diffusion nationale des postes concernés pendant unendunégle de 15 jours ouvrés durant
laquelle les candidatures ont la possibilité de s’exprimer. Ga e& porté a un mois pour une diffusion des
postes pendant la période estivale comprise entre le 15 juin et le 15 septembre.

Article 6 - Bourse de I'emploi

81 Une bourse de I'emploi (BDE) nationale est instituée au seidldeemploi. Elle permet l'information

des agents sur I'ensemble des postes a pourvoir, sur les souhaitsndéatien ainsi que I'expression des
candidatures individuelles. Toute création ou vacance de poste petimgurel qu’en soit le motif, est intégree
dans la bourse de 'emploi.

La bourse de I'emploi est alimentée :

- par toute création ou vacance de poste sur le territoire national ;
- en ce qui concerne les demandes de changement de poste, par ks@gefbrme de candidatures
volontaires et spontanées.

82  Chague ouverture de poste et chaque demande de changement de pésablsssmtians un document
standardisé préalablement concerté avec les organisations synhdegakesentatives au niveau national et/ou
signataires de la présente convention collective. Les agelets mtprésentants du personnel ont connaissance
des postes disponibles dans la bourse de I'emploi a laquelle ils peuvent liboremaet. &@& emploi s’assure,
avant leur diffusion dans la bourse de I'emploi, de la conformité dessgffoposées avec les stipulations de la
présente convention collective nationale. Pour chaque offre sont mentienmEscriptif du poste, les
conditions d’acces, la qualification, la classification, la I@edion et le niveau d’emplois dans la classification
des emplois des agents publics.

83 La direction de Pdle emploi rapproche tous les postes ouverts aveenesmdes de changement de
poste dont elle a connaissance, en tenant compte des souhaits des candidats.
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84  Nonobstant les autres dispositions du présent article, P6le empldadange de 10% de son effectif
total, ne pourra refuser le recrutement de personnes demandant aidredéin reclassement professionnel par
suite de maladie ou accident, blessure de guerre ou au titre de veuveseale guerr

Article 7 - Période d’essai

81 La durée de la période d’essai liée au contrat de travdikée a deux mois pour le personnel employé
et technicien, a trois mois pour le personnel agent de maitrise, a quatre mois paamiegheadre.

La période d'essai peut étre renouvelée une fois avec accodeéuleparties par décision écrite et motivée a
issue d’un entretien au cours duquel I'agent peut se faire a@gmep par un membre du personnel de son
choix ou par un représentant d'une organisation syndicale de Péle emploi. Ce renouvefiediene durée au
plus égale a la durée de la période d'essali initiale.

82  Pour les contrats a durée déterminée, la période d’esgniéestonformément aux dispositions |égales
et réglementaires.

83 Pendant la période d’essai, le contrat peut étre rompu a towem@ar I'une ou l'autre des parties en
respectant le préavis fixé conformément aux dispositions du Code du travail.

Article 8 - Recours aux contrats a durée déterminée

8.1 CDD de « remplacement temporaire »

81 Le contrat a durée déterminée, dit contrat de "remplacensnporaire”, est conclu pour le
remplacement d'un agent, par suite d'une absence temporaire osu$pdasion de son contrat de travalil,
guelle qu'en soit la durée, et que ce soit pour son remplacemeett alir pour assurer un remplacement "en
cascade"(1).

(1) On entend par "remplacement en cascade" le fait de remplaceotaimement un agent absent par un
agent titulaire de I'établissement, qui sera lui-méme remplacé par umt agas contrat de "remplacement
temporaire”. Notification de ces situations est faite a chaque agent concerné

Il est établi, entre autres, dans les cas suivants :

- maladie, accident de travail, maternité, adoption (y compris pendapérlode de congé parental
d'éducation prévue a l'article 32 de la présente convention collective) ;

- exercice d'un mandat électif ou syndical de 1 a 12 mois entrainant une suspensioratidectratrail ;

- période de réserve volontaire ou non volontaire ;

- stage de formation rémunéré ou non, entrant dans le cadre des dispositions légalesien vig

- congé sans solde prévu a l'article 28-1 de la présente convention collective ;

- temps partiel a durée déterminée (congé parental, congé individuel de formation) ;

- remplacement des agents affectés ou mis a disposition de sisuektiernes, notamment dans le cadre
du partenariat ;
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- attente de I'entrée en fonction d’'un agent recruté mais non encpanitie dans la limite de neuf
mois ;
- remplacement d’'un agent exercant un mandat syndical de 1 & 12 mois.

82  Au-dela des clauses précises du contrat de travail, les dispositions gassiitngont les suivantes :

- définition précise de I'objet du contrat de travail, indication du nogteds qualification de l'agent
remplacé, notification du caractére non renouvelable du contrat au retour de agsdaté ;

- fixation d'une durée minimale du contrat, ainsi que de la période d'essai eantésult

- fixation des conditions de I'indemnisation due a I'issue de la période contractuelle

8.2 CDD pour accroissement temporaire d’activités

81 Le contrat de travail a durée déterminée, pour accroissemepbrene d’activité est conclu en cas
d’exécution de travaux a caractére non permanent ou exceptionnekerteigs travaux correspondant a des
surcharges de travail momentanées.

82  Au-dela des clauses précises du contrat de travail, les dispositions gassiitngont les suivantes :

- définition précise de I'objet du contrat de travalil ;

- fixation de la durée du contrat et de la période d'essai en résultant ;

- fixation des conditions d'un seul renouvellement éventuel ;

- fixation des conditions d'indemnisation de fin de contrat ;

- mention des nom et adresse de la caisse de retraite complémentairergaaésine de prévoyance.

83 La durée maximale des contrats a durée déterminée, hormientats de travail aidés, est fixée a
douze mois, renouvellement inclus. Cette durée maximale peut towdafigortée a dix-huit mois en cas de
création d'une activité nouvelle et temporaire ou d'un motif conjohaxceptionnel, aprés consultation du
comité central d'entreprise et, le cas échéant, information des comitdsisis&ment concernés.

84  Un autre contrat & durée déterminée ne pourra étre conclu pournie puste qu'a condition de
respecter entre chaque contrat un délai au moins égal :

- alamoitié de la durée du contrat précédent si celui-ci est inférieur a $4 jour
- autiers de la durée du contrat précédent si celui-ci est au moins égal a 14 jours.

Ce recrutement ne peut avoir pour objet de compenser de maniépée darapermanente une insuffisance
d'effectifs.

8.3 Contrats de travail aidés

Il est recouru a des contrats a durée déterminée pour des cdattedgail aidés mis en ceuvre dans le cadre de
la politique publique d'insertion professionnelle prévue aux articles L-543Kuivants du code du travaies
agents sous contrat de travail aidé bénéficient, pendant la périoeirdeontrat, d'un accompagnement
particulier et de formations spécifiques visant a favorisariteertion professionnelle au sein de Pdle emploi,
ou a l'extérieur, et a lissue de celui-ci d’'un suivi spécifiqueadursix mois. Les postes susceptibles
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d’accueillir des agents en contrat de travail aidé et les litexlde leur accompagnement font I'objet d’'une
information du comité central d’entreprise.

Les personnels sous contrat de travail aidé sont recrutés anumirau coefficient de base 160, sans préjudice
des évolutions éventuelles qui pourraient intervenir en cours du contrat.

8.4 Dispositions communes

81 L'agent sous contrat a durée déterminée ou sous contrat de travadstig@ésitionné au coefficient

correspondant a son emploi et percoit le traitement de I'emploi equellil a été recruté. Il bénéficie de
I'ensemble des clauses de la présente convention collectitexcapkion de celles relatives a la rupture du
contrat, étant toutefois précisé que les stipulations de l'afBiZleelatives au congé maladie ne lui sont
applicables que dans la limite de la durée de son contrat.

82  En cas de transformation du contrat a durée déterminée ou du eahdérale I'agent en contrat a durée
indéterminée, la période de travail ainsi effectuée est prissompte au titre de la période d’essai quelle que
soit la nature de l'activité exercée.

83  Tout agent sous contrat a durée déterminée détenant une anccamtieiée égale ou supérieure a Six
mois bénéficie d'une priorité d'embauche, a compétence égalentparable avec les autres candidats, en
contrat a durée indéterminée sur les postes disponibles au sein élald@msement de rattachement ou d’un
autre établissement et compatibles avec son niveau de qualifiedfou de son expérience. Cette priorité
d'embauche, qui peut étre exercée a tout moment, bénéficie a |lagmribu terme de son contrat a durée

déterminée. L’ancienneté dans Péle emploi est prise en compte pour fixerdlengiierité d’embauche.

84  Dans le souci d'offrir un environnement stable aux agents, le nombre d'heusdaekécutées par le
personnel en contrat a durée déterminée au cours d'un exercigeeqialt excéder 5 % du nombre total des
heures de travail effectuées par lI'ensemble du personnel de mplei,ey compris le personnel de
remplacement temporaire, au cours de la méme période, a I'exceles contrats conclus dans le cadre de
conventions de partenariats et des contrats de travail aidés.

85 A chaque réunion des comités d’établissement est présenté gorafaet des effectifs par structure et

par type de contrats y compris les contrats de travail .a@Bdsetat contient notamment un point sur 'emploi
des seniors.
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C. DUREE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Article 9 -  Durée du travall

81 La durée normale du travail, fixée au niveau national, est de 38shemmMmoyenne par semaine, pour le
personnel a temps plein, sous réserve des dispositions propresoadl’aar I'organisation et la réduction du
temps de travail du 8 janvier 2001 figurant en annexe et des accoadx lexe découlant. Cet accord fixe
notamment le régime des heures supplémentaires ainsi que gmssdastreintes. Toutefois il appartient a
chaque directeur d’établissement de veiller a ce que les agentpassent pas les horaires préalablement
définis. A cet effet, il est fait périodiguement un point sur Eeps de travail effectués. Le constat de
dépassement doit déboucher en priorité sur des mesures d’organisatiorepartiiton de charges permettant
de respecter la durée hebdomadaire de travail fixée au nivdatatissement concerné et fait I'objet d’une
information du comité d’établissement.

82 Cette durée est répartie sur la semaine dans le respedigp®sitions |égales et conventionnelles
relatives a la durée du travail, dans le cadre d’accords leoaugn ceuvre au titre du dispositif de la réduction
du temps de travail.

83 Le repos hebdomadaire est de deux jours consécutifs - le sartediraainche - pour tous les services
des établissements visés par la présente convention collectitte. dposition ne fait pas obstacle a la
réalisation d'heures supplémentaires.

84  Toute modification des horaires de travail donne lieu a consultatialapie des représentants du
personnel, notamment dans le cadre des organisations particulieres de travail.

85 En cas de circonstances exceptionnelles, il peut étre prévuvail leasamedi et/ou le dimanche et les
jours fériés sur la base du volontariat. Dans ce cas, les heures supplémsomainegorées de 50 % le samedi,
de 100 % le dimanche, les jours fériés ou entre 21 heures et 7 heures.

Pour les agents a temps partiel, chaque heure effectuée adediladurée hebdomadaire du temps partiel
donne lieu a une majoration de 25%. Les heures complémentaires sogemdpi50% le samedi et de 100%
le dimanche, les jours fériés ou entre 21 heures et 7 heures.

Les agents qui le souhaitent peuvent bénéficier d'un repos majoré éodoerrence en lieu et place du
paiement des heures supplémentaires effectuées.

86 En cas de circonstances exceptionnelles, et aprés consultati@pdsentants du personnel, des heures
supplémentaires peuvent étre effectuées au-dela du contingenddibseles conditions et limites fixées par la
loi et les régles conventionnelles ou du contingent conventionnel fixé par voie d’atestdehdu compte aux
comités d’établissement du nombre d’heures supplémentairesuééiedors de la premiére réunion qui suit
leur réalisation.

87 En cas de dépassement du contingent annuel d'heures supplémeragert pEnéficie, pour chaque

heure réalisée au-dela du contingent, d'une contrepartie obligaoiepos, d'une durée équivalente, en sus du
paiement des heures supplémentaires effectuées.
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88 La nécessité du bon fonctionnement des services peut conduire arracsgiastreintes pour permettre
la réalisation de certaines activités spécifiques. La déimét les modalités de recours a cette sujétion figurent
dans l'accord du 8 janvier 2001 précité.

Article 10 - Le travail a temps partiel

81 Podle emploi facilite le travail a temps partiel afin de npetire aux agents de concilier vie
professionnelle et vie personnelle. Les agents a temps partieiciméles droits reconnus aux agents a temps
complet par les dispositions Iégales et par celles de la convention collaatprata de la durée du travail.

82 L'agent en activité, sous réserve des nécessités du service et compts ossitdités d'aménagement
de l'organisation du travail, est autorisé sur sa demandeaillélaa temps partiel pour une durée d'un an
renouvelable sur demande expresse de l'intéressé formulée aespavant I'expiration de l'autorisation en
cours. Par exception, a la demande de l'agent et avec l'adaaldecteur d’établissement, cette durée, qui
s’entend en mois civils complets, peut étre comprise entre 1 et 11 mois.

Le temps partiel prend effet I€ Jour du mois suivant celui de I'accord a I'exception du temps pacdardé
pour motif thérapeutique qui prend effet des la date de reprise du travailtprescri

83 Les refus opposés a une demande de travail a temps partiel,aoeattition du temps de travail
souhaité par I'agent, doivent étre précédés d'un entretien et smptiwéécrit. lls peuvent faire l'objet d'un
recours hiérarchique ou par l'intermédiaire des délégués du perdomméponse de I'établissement doit étre
argumentée. Les directions des établissements prévoient un termifigepéans les réunions des délégués du
personnel pour examiner ces recours.

Conformément aux dispositions légales et conventionnelles, I'autamiskdiccomplir un travail & temps partiel
est accordée de plein droit pour la quotité choisie :

1° pour la naissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant (article L. 1225-47 du Code du;travail)

2° pour nécessité de solidarité familiale (article L. 3142-16 du Code du travail) ;

3° pour création ou reprise d'une entreprise (article L. 3142-78 du Code du travall) ;

4° pour motif thérapeutique (aménagement de temps de travail @a@side d’'un mi-temps thérapeutique
prescrit par le médecin du travail).

5° pour élever un enfant de moins de 8 ans.

84  La réintégration a temps plein intervient, avant I'expiration dgd¥@sation en cours, sur demande des
agents intéressés. Il en est de méme pour une modification desarendigxercice du temps partiel sous
réserve de I'accord du directeur d’établissement. Les demailféesntes sont présentées au moins deux mois
avant la date souhaitée. Toutefois, la réintégration a temps ipteivient sans délai, a la demande de
l'intéressé, en cas de motif grave, notamment pour cause de dimisuitistantielle des revenus du ménage ou
de changement dans la situation familiale.

85 A lissue de la période de travail a temps partiel, 'agenadmis a occuper a temps plein son emploi
sur son lieu d'affectation.

En cas de travail a temps partiel, la charge de traviaibdsite en proportion du temps de travail des agents
concernes.

86 La compensation en emplois correspondant au temps libéré parps pariiel est organisée par la

direction de I'établissement en fonction des charges de trawasids et fait I'objet d'une information au
comité d'établissement lors de bilans trimestriels.
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Des modalités spécifiques d'organisation du temps partiel (regroupkeieitmadaire, répartition mensuelle,
annualisation, ...) peuvent étre mises en place dans les établissements sur desnatéle sbes.
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D. CLASSIFICATION DU PERSONNEL

Article 11 - Grille de classification

81 Les emplois sont répertoriés dans I'avenant « Classificationla grille de classification joints en
annexe. Les agents sont positionnés au minimum au coefficient de base de Em@tique détenu.

La classification des emplois devra étre régulierement addprée le cadre d’'un accord négocié pour tenir
compte de I'évolution des métiers et des missions de Pdle emploi.

8§82  L’évolution de la classification des emplois ne peut conduire a unsdéafent du positionnement de
'agent dans la nouvelle grille de classification.

83 Les agents chargés de I'accompagnement et de I'indemnisationmasdigirs d’emplois sont recrutés

a I'emploi générique d’agent hautement qualifié au coefficiefitade 170 et sont positionnés au coefficient
190 échelon 2 aprés 6 mois d’ancienneté en continu.
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E. SALAIRES — INDEMNITES - PRIMES D’ANCIENNETE -

ALLOCATION VACANCES - PRIMES

Article 12 - Reémunération mensuelle
81 La rémunération mensuelle est composée d'un salaire de(fpase fixe + valeur du point X
coefficient), auquel s'ajoute la prime d’ancienneté et évieruent un complément salarial tel que spécifié a
l'article19-2 de la présente convention collective.
82 La partie fixe et la valeur du point, communes a tous les agentsyentuellement, les primes et
indemnités qui pourraient s’y ajouter, sont fixées dans le cadra dégbciation annuelle obligatoire, au
niveau national. Le coefficient est fixé en fonction du positionnemeifieggionnel de I'agent dans la grille de

classification visée a l'article 11.

83 Le salaire minimum conventionnel garanti applicable aux agents est fixé auaieneff60.

Article 13 - Indemnité de 13éme mois
81 Une indemnité dite de 13éme mois, égale au 1/12éme de la rénumdnatie percue entre le ler
décembre de I'année précédente et le 30 novembre de I'année ernesbaitsibuée en fin d’année. Elle ne
peut étre inférieure au montant du salaire normal du dernier mois de I'année.

82  En cas d'arrivée ou de départ en cours d’année, ou de suspension du cdrdraildeette indemnité
est attribuée au prorata du temps passé dans I'établissement au cours de I'anné

83 Les absences visées aux articles 30 et 31 de la présente mmneetiective ne peuvent entrainer de
réduction de cette indemnite.

84  Cette indemnité est payable au plus tard le 15 décembre.

Article 14 - Prime d’ancienneté
81 Il est attribué a tout agent une prime d’ancienneté, quelle qudasaoiture des contrats (a durée
déterminée ou indéterminée) et que ceux-ci soient continus ou discontinus.
Cette prime est calculée sur le salaire de base tel que définicdel'a®tj a raison de :
- a) 11/3% par an, des la fin de la premiére année d’ancienneté et jusqu’a la 158me ann
- b) 1% par an, de la 16eme a la 20eme annee,
- ¢) 0,5% par an, de la 2%%a la 25™®année.

La prime d’ancienneté ainsi déterminée peut atteindre un maximum de 27,5 %réudsaleise.

La date de départ de la prime est fixée au ler jour du mdedide anniversaire du jour d’entrée en fonction
de l'intéresse.
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82 Les dispositions des alinéas a et b, prennent tous leurs effeteni®ée en vigueur de la présente
convention collective et ce, en fonction de I'ancienneté acquise par les agettess date.

A compter de la date d’entrée en vigueur de la présente camvestilective, la disposition de l'alinéa c
permet de poursuivre la prise en compte de l'ancienneté pour les ayamt atteint ou dépassé 21 ans
d’ancienneté, a raison de 0,5 % attribué chaque année, sansteféadtifé dans la limite du plafond indiqué ci-
dessus.

83 Les périodes de congé visées aux articles 28-4, 28-5, 28-6, 30 et ptisemen compte dans le calcul
de I'ancienneté.

Article 15 - Meédaille du travall

L’agent qui obtient la médaille d’honneur du travail bénéficie d'uraifgcation d’un 24eme de salaire brut
annuel pour la médaille d’argent, d'un 16éme de salaire brut annuel poédélle de vermeil, d’'un 12éme de
salaire brut annuel pour la médaille d’or et d’'un 8éme de salaire brut annuel pande gréedaille d’or.

Les colts de la médaille d’honneur du travail sont pris en charge par les étabitssem

Article 16 - Compléments variables de rémunération

81 La rémunération peut comporter des compléments variables calcitiésuss I'atteinte de résultats
individuels annuels pour les cadres, soit sur l'atteinte des objeotiéstifs annuels de Pdle emploi pour
'ensemble des agents.

82 Les modalités et les critéres retenus pour la mise en adewes compléments variables font I'objet
d’'un accord négocié au niveau national annexé a la présente convention collective.

Article 17 - Prime de vie chére

Sauf dispositions plus favorables négociées en application del€atl de la présente convention collective, il
est attribué aux agents exercant dans les départementsirésriet collectivités d’outre-mer, y compris Saint-
Pierre et Miquelon une prime dite "de vie chére" égale a 20 % du salaire de base.

Cette disposition est applicable dés la date d’entrée en vigudapdesente convention collective ou a la date
d’effet du droit d’option.

Article 18 - Allocation vacances

81 Une allocation vacances est attribuée a l'occasion des congés apayéts Le montant de cette
allocation est égal au salaire mensuel de I'intéresséatdadu ler juin. S'y ajoute une indemnité différentielle
de congé payé. Elle est versée pour chaque jour de congés payés, de fragtipahdecongés d’ancienneté.

82 Les absences pour congé sans solde, suspension du contrat deptravadixercice d'un mandat
syndical, congé parental d’éducation et congé pour fonctions ékectit@ivrent pas droit au bénéfice de
I'allocation de vacances.

83  Si, au ler juin, 'agent a moins d’'un an de présence dans |'éahbss, le montant de son allocation
est calculé en fonction de son temps de présence a cette date.
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84  L’allocation vacances est payable au plus tard le 15 juin.

85 En cas de départ en cours d’'année, cette allocation est eadeufénction du temps de présence depuis
le 1er juin et s’ajoute, le cas échéant, au montant de I'indemnité comperdafrmegés payés.

86 Le montant de l'allocation vacances des agents en situationvilé&aé temps partiel est calculé au
prorata de la durée de travail pendant la période des douze dernisrganulés ou, le cas échéant, sur la

période définie aux § 3 et 5 ci-dessus.
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F. AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES - PROMOTIONS

Article 19 - Augmentations individuelles et promotions

19.1 Augmentations individuelles

Les augmentations individuelles de salaire ont lieu au choix, waitation, soit par relevement de traitement
dans le méme coefficient, soit par promotion a un échelon plus élevévehu nde qualification, soit au
coefficient de base d'un niveau de qualification supérieur.

19.2Relevements de traitement
81 Les reléevements de traitement ne peuvent étre inférieurs a 3 % du sHkieua

82 lIs sont accordés lors de I'examen des situations individuelleagkgs au cours duquel il est tenu
compte de la qualité du travail, selon des critéres objectifs ede/garantir I'égalité de traitement et la non
discrimination entre les différentes catégories de personrelicriteéres retenus sont présentés au CCE et aux
CE lors de la consultation sur la mise en ceuvre de I'entretien professionnel annuel.

83 Pour les cadres, il est, en outre, tenu compte de leur espritiativeit et d’organisation, du
fonctionnement du service dont ils ont la responsabilité et du contexte d’exercicediienson

19.3Promotions

81 La promotion d'un employé, d’'un technicien ou d’un agent de maitriseadetfiicient au coefficient
immédiatement supérieur comporte une augmentation de traitememtias égale a 3,5% du salaire de base
antérieur.

82  Pour les cadres, compte tenu des écarts existants entoetiisients attribués a cette catégorie dans la
grille de classification, et du fait que I'accés au coedficimmédiatement supérieur soit plus long que pour un
non cadre, 'augmentation de traitement est au moins égale a 5 % du salaie atedrasur

83 Un bilan statistique détaillé et sexué des augmentations indiaduatervenues dans I'établissement
dans lI'année est présenté annuellement aux institutions représentative®dogbeompétentes.
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G. DEROULEMENT DE CARRIERE ET ENTRETIEN
PROFESSIONNEL ANNUEL

Article 20 - Déroulement de carriere

81 L'évolution des capacités professionnelles et de la technicitéagiests est valorisée dans leur
déroulement de carriere. Une démarche de gestion prévisionnelle plessexh des compétences est mise en
place de facon négociée pour se donner les capacités d’anticipatessaire sur les évolutions des métiers et
les adaptations des ressources humaines aux missions de Péle émpkxcord annexé a la présente
convention collective prévoit notamment dans ce cadre des dispositifs pté&concrets en vue d’assurer la
suppression des inégalités salariales entre les hommesfetie®s et des perspectives de déroulement de
carriere égales entre les hommes et les femmes. Il tdééimimesures correctrices apres réalisation d’un bilan
des écarts de rémunérations entre les hommes et les femmes.

Il prévoit également des objectifs précis en matiére d'éwrlutie I'emploi, de développement des
compétences et de perspectives de déroulement de carriere (promotion).

Le déroulement de carriére doit permettre une réelle promotoaghnts en proposant différentes possibilités
d'évolution professionnelle. Les agents ont vocation a accéder a kdasdes niveaux de coefficients et de
qualification de la classification des emplois, en lien avec leurs activités.

82 Le parcours professionnel valorise I'enrichissement et I'Slsegnent des connaissances et des
compétences, quelque soit le type de parcours suivi, et permet ddolagtes compétences des agents aux
évolutions d’emplois rendues nécessaires par les modifications ted)niqgeementaires ou de l'offre de
service.

83 Le déroulement de carriere s'opéere par progression de cefffauii traduit et reconnait la montée en
gualification de l'agent dans sa fonction. L'attribution d'un échelon danisvdau de qualification détenu,
traduit et reconnait la maitrise des compétences et I'erpéracquise dans le poste. Ainsi, il est I1égitime, dans
le cadre du maintien dans un méme emploi de reconnaitre I'expéeequise du fait de la pratique courante et
continue des activités professionnelles. L’agent peut également progeasskangement de fonction.

84  La situation d’'un agent n’ayant pas vu sa situation professionnetldiée depuis trois ans fait I'objet
d'un examen systématique par la hiérarchie, en vue de l'attribdiion échelon supérieur sans exclure la
possibilité d’'un relevement de traitement dans le cadre decléarii9-2 de la convention collective si la
premiere mesure s’avere épuisée. Ce relevement de traftem@eut avoir comme conséquence le report du
délai visé ci-dessus. En cas de non attribution d’un échelon supégbe-ci est justifiée par écrit a 'agent sur
la base de critéres objectifs relatifs a la qualité de son activitéspiaiaclle.

Les désaccords éventuels peuvent faire I'objet d'un recours pani&adiaire des délégués du personnel et la
réponse de I'établissement doit étre argumentée.

Par ailleurs afin de favoriser la reprise de son déroulemenardeére, le supérieur hiérarchique propose a
I'agent concerné un plan de progres (immersion, bilan de compétenceatidor reconversion...) comprenant
toute mesure favorable a son développement professionnel.

Article 21 - Entretien professionnel annuel
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81 Un entretien professionnel annuel de I'ensemble des agentpegds présente convention collective
est mis en place.

Il permet & chacun de faire le point sur son activité. La nateréentretien est adaptée a la catégorie
professionnelle de I'agent. A cette occasion sont fixés des objectifs profelssiodiveduels pour les cadres.

82  Tout agent, quelle que soit la nature de son contrat de travaisendeecteur d'activité, peut bénéficier
de cet entretien professionnel annuel avec son supérieur hiérarchigune e maitrise ou cadre), au cours
duquel un bilan est effectué, portant sur :

- le contenu de I'emploi occupé et les taches effectuées ;

- l'adéquation entre la charge de travail confiée et les moyens mis aititispds I'agent ;

- la contribution aux résultats collectifs ;

- l'adéquation de la formation dispensée avec les besoins et les objectifs dploet em

- les souhaits des agents en matiere de formation professionnelle et d’évolwiéoriate ;

- les évolutions prévisibles de I'emploi et la qualification requése vue d’'une adaptation a ces

évolutions ;
- I'examen des perspectives de changement de poste dans 'optique d’'un déroulemeigrele car
- les moyens mis a disposition.

83 Cet entretien se situe a une période de I'année permettangdaem ceuvre ultérieure des actions de
formation déterminées comme étant nécessaires, et en amantpdeparation des décisions d'évolution de
carriere. Un délai de prévenance de 5 jours ouvrés est laissé a I'agena asanelde I'entretien.

84  L’entretien porte exclusivement sur le domaine des activités gsioftnelles et ne peut aborder les
guestions concernant la vie privée, les opinions religieuses, politiques ou syndicales

L'évaluation doit se garder de toute subjectivité. L'évaluatiomsé&abu cours de I'entretien ne porte que sur
des éléments objectifs présentant un lien direct et nécessaire avectiemsonccupées.

85  Une procédure commune d’entretien professionnel annuel est mise en@#tle-ci fait I'objet, aprés
concertation avec les organisations syndicales représentatimégeau national, d'une note présentée, avec le
support d’entretien, pour information et consultation du comité central d’entreprise

86 En aucun cas le support d'entretien individuel ne peut constituer un aweneontrat de travail des
agents, la signature éventuelle par I'agent n'a d'autre safiofh que la prise d'acte de la réalisation de
I'entretien. L'agent recoit copie des conclusions de I'entretien.

87 En cas de différend consécutif a la conclusion de I'entretiensgiofmel, les délégués du personnel
sont saisis pour examiner la situation de I'agent qui en fait la demande.
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H. FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 22 - Dispositifs de formation professionnelle

81 La formation tout au long de la vie constitue un élément déatamhide la sécurisation des parcours
professionnels et de la promotion sociale des agents quel queusatdtut. Elle est élaborée pour répondre
aux besoins de Pdle emploi et aux aspirations de développement professionnel et plrs@uyezits.

Ainsi chaque agent doit pouvoir étre acteur de son évolution professionnelle et Pdlieseanghge a mettre en
ceuvre des moyens adaptés a ses besoins en matiére de déveibmpediadaptation a son environnement
economique et a sa politique de ressources humaines. A cette égelds bénéficient de 5 jours au minimum
de formation en moyenne par an.

La formation professionnelle est un droit reconnu a I'ensemble giggsa Elle doit étre développée afin de
socle de connaissances et de compétences favorisant leur évolofessipnnelle, et de progresser de niveau
de qualification au cours de la vie professionnelle.

82 Les plans de formation sont élaborés et mis en ceuvre au sein f@esnthf établissements, dans le
respect des prérogatives des instances représentatives du personnel.

83 La commission paritaire nationale de la formation (CPNKE liés orientations et objectifs généraux de
la formation et donne un avis sur le contenu des modules de formation.

Elle est regulierement informée sur les programmes et lemmontes sessions de formation dispensées au sein
de Péle emploi, ainsi que sur le nom et la qualité des prestataires auxqudistifesburs.

La CPNF est composée de 3 membres par organisation synéjgadsentative au niveau national et/ou des
organisations syndicales signataires de la présente conventieaticel et de représentants de la direction,
disposant d’'un nombre de voix égal a celui de la délégation du personnel.

Lors de sa premiére réunion, la CPNF se dote d'un réglementeimté qui fixe ses modalités de
fonctionnement.

84  Le CCE est consulté sur les orientations et les objectifs fberhation, sur le plan de formation de Péle
emploi ainsi que sur le bilan des réalisations de I'année écoulée.

85 Les dispositions de la présente convention collective visent égalenfi@ndriser et a développer dans
tous les établissements de Pdle empiloi, les congés individualsniibn dans le respect des textes légaux et
réglementaires.

86 En application de I'accord sur la formation professionnelle anndxég@ésente convention collective,
un droit individuel a la formation d’'une durée de 21 heures par an cumwablésns, est ouvert a tout agent
en contrat & durée indéterminée disposant d’'une ancienneté d’au maimslams Pbéle emploi. Pour les agents
a temps partiel cette durée est calculée prorata temponusefdis, les agents dont la durée de travail est au
moins égale a 50% d’'un temps plein bénéficient d'un DIF calaulé dnéme maniere que pour un agent a
temps plein.
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Les agents en contrat & durée déterminée acquierent un droit aalbdlé au prorata temporis, aprés avoir
travaillé au minimum 3 mois civils pleins au cours des 12 derniers. 'utilisation de ce droit se fait aux
mémes conditions que les contrats a durée indéterminée.

87 La formation fait I'objet d’'un accord annexé a la présente coiorenbllective. Cet accord prévoit les
modalités du recrutement en alternance (contrat d’apprentissage ou demratessionnalisation).

88 Pole emploi favorise la démarche de validation des acquis professionnels que pprenengréout agent
sur son temps de travail et prend en charge les frais afférents.

Article 23 - Bilan de compétences

81 Les présentes dispositions ont pour objet de compléter et d'anéberdispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur relatives au bilan de compétégltess qu'elles figurent a la VIéme partie du Code
du travail.

82 Lorsqu'un agent demande a bénéficier d'un congé de bilan de competdi&ablissement
d’appartenance facilite, si 'agent le souhaite, les difféeedéanarches nécessaires : contacts avec I'organisme
paritaire pour la prise en charge financiére, choix de I'organisme taiestu sein d’une liste agréée.

83 Les résultats du bilan de compétences peuvent, a la demande exdtusiagent, donner lieu a un
entretien avec la personne habilitée de I'établissement, dégignée direction. Est notamment examinée, au
cours de cet entretien, la possibilité d’inscrire les pers@sctd’évolution envisagées par le bilan dans la
gestion du parcours professionnel de I'agent au sein de I'établissement.

Il peut étre donné une suite au bilan pour :
- examiner avec l'agent les possibilités d’inscrire ses peigpsecti’évolution dans la gestion de son
parcours professionnel, y compris si le souhait de I'agent vise a un parcoungs exgdle emploi ;
- aider I'agent a confronter les perspectives d’évolution envisagées par le bilan ;
- accompagner cette confrontation par des actions appropri€es.

84  Le congé de bilan de compétences accepté par I'établissetrgant I'agent doit s’intégrer dans le plan
de formation de I'établissement.

85 Le choix des organismes prestataires doit faire I'objet d'une attentiimu jpene.

86 Un congé de bilan de compétences est accordé de droit tous les ciagoansagent qui en fait la
demande. Les frais afférents sont pris en charge par P6le emploi.
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|. MOBILITE PROFESSIONNELLE ET/OU GEOGRAPHIQUE

Article 24 - Dispositions communes

81 La mobilité peut constituer pour un agent 'un des moyens de sa gsmyreprofessionnelle. La
mobilité interne se caractérise par un changement tempaaipérenne de métier, ou par un changement
géographique au sens de l'article 26-1 de la présente conventioniwelmctpar les deux. Elle nécessite le
volontariat clairement exprimé de I'agent.

82 Elle s’exerce dans le cadre d’'un équilibre entre les besoinerdiges et les aspirations des personnels,
selon des modalités qui respectent les dispositions visées a l'article Sodgdatmn n°88 de I'OIT.

83 La mobilité s’effectue sur 'ensemble du territoire nationtaless emplois. Les vacances et créations de
postes font I'objet d’'une publication mentionnant les dates de fanludans tous les services de Pdle
emploi, au moyen d'une communication claire et transparente aafiestide tous les agents par le biais de
support télématique, de type Bourse de I'Emploi, et par voie d'affichage daiteseet services.

84  Les postes offerts a la mobilité interne font I'objet d’une définiharmonisée au niveau national apres
concertation avec les organisations syndicales représentativesveau nnational et donnent lieu a
I'établissement d'une fiche descriptive comportant la naturerdplde le niveau de classification, le niveau
d’emplois dans la classification des emplois des agents de droit,pleblieu de travail et les qualifications
requises. lls sont rendus accessibles a I'ensemble des persomselesdeonditions fixées a I'article 6 de la
présente convention.

Les processus de sélection sont harmonisés et encadrés au nii@@al par des régles de nature a garantir
I'égalité d'accés aux emplois proposés et l'objectivité dangitement des candidatures. Ces processus
respectent les principes de neutralité, de transparence hendéiscrimination, et reposent sur la vérification
des compétences et des aptitudes nécessaires a I'exertaramlei. Ces processus, méthodes et moyens sont
présentés au comité central d'entreprise et le cas échgantomités d’établissement en cas de situation
spécifique. lls doivent garantir 'absence de discrimination entretsge Pble emploi pour I'acces aux postes
a raison de leur statut.

85 La mobilité s'exerce également par permutation entre deuxtsaggant un méme emploi repéere
(emplois génériques et fonctions identiques). Dans ces conditionsyatpgon ne peut étre refusée, que ce
soit au niveau de I'établissement ou entre établissements. Ledatamttiivent adresser leur demande par écrit
a leur direction de rattachement, deux mois avant la date souhaitée de permutation.

86 Les délégués du personnel sont réegulierement informés, par destétistiques, des choix faits sur les
mobilités.

87 L’'agent est informé des motifs du refus opposé a sa demandeit Ib@néficier d'un accompagnement
pouvant comprendre une ou des formations, dans le cadre du plan de formatidiacefoitre ses chances de
succes concernant les futures opportunités qui se présenteraient a lui.

88 La mobilité, pour I'agent qui le souhaite, peut répondre a diversesatiotis d'ordre personnel ou
autre, ou s'inscrire dans la gestion de carriere. L’agent peeéfitiér, en tant que de besoin, d’actions de
formation ou d’accompagnement pour favoriser la prise d’un nouveau pasteletsouhaite, d’'actions de
validation de I'expérience prises en charge par I'établissement.
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89 La mobilité, a emplois génériques identiques, s'effectue au moins a salfigelé&yaeption d’éléments
variables liés a des conditions locales ou spécifiques li#esexcice de I'emploi. La mobilité ne peut en
particulier conduire a la remise en cause des avantages individuels liés audmtravail de l'agent.

Article 25 - La mobilité professionnelle temporaire

81 La mobilité professionnelle temporaire, volontaire au sens du 8lad&lé 24 de la présente
convention collective, permet a un agent, pendant une durée limitéecdeune fonction d’expertise au sein
de Pdle emploi sans toutefois présenter le caractere délinitié affectation. Les appels a candidature sur ces
fonctions font I'objet d'une publication nationale.

L’agent se voit proposer une convention de mobilité temporaire, préciseamment I'objet de celle-ci, son
rattachement a son établissement d’origine, les conditions tlsatéa de la mission dans la structure
d’accueil, les conditions du retour au terme de la mobilité, etda pn charge des frais liés a cette mobilité par
I'établissement d'accueil en termes de déplacement, du doraicileeu de la mission, et de frais
d’hébergement éventuels.

82  Alissue de sa mission, I'agent est réintégré dans son emploi d’origine.

Pour toute mobilité professionnelle temporaire interne, Pdle emeimagie a tenir compte, au moment de la
réintégration de l'agent et dans le cadre de son déroulemeptrdére, de l'acquisition de nouvelles

compétences liées aux missions confiées. Pour une mission d’'uneédal@®u supérieure a 6 mois, I'agent
percoit une indemnité mensuelle égale a 65 fois la valeur du point.

83 Par alilleurs, le changement de lieu de travail doit étre nsgiren fréquence pour permettre les
conditions d'un réel développement professionnel. A ce titre, uneatibectemporaire ne saurait avoir pour
objectif final d'installer dans la durée des transferts suésasscourte durée d'affectation, sauf accord ou
demande des intéressés. Les institutions représentatives du pessmmégulierement informées du recours a
ce type de mobilité. Un bilan annuel des mobilités temporaires est présentéraids cl’établissement

Article 26 - Mobilité géographique : définition, processus et ngures
d’accompagnement

26.1— Définition de la mobilité géographique

81 Est considérée comme mobilité géographique, un changement dieligavail entrainant un trajet
aller, par rapport au domicile, supérieur de 30 minutes ou de 20 krajetuaintérieur de l'agent. La mise en
ceuvre des mobilités intra-régionales ou interrégionales dajet’' d'une attention particuliéere au regard des
contraintes personnelles des agents lorsque lI'importance dealecdientre le lieu de départ et le lieu d'accuell
le justifie.

L’agent ne peut étre privé des garanties liées aux relglés mobilité par une succession de changements de
lieu de travail sur une courte période.

82  Lorsgqu’'un agent sollicite une mobilité sur un poste vacant équivaansein de I'établissement en

raison de la distance entre son domicile et son lieu de travail ou pour un rapprocherntaht/®@tablissement
ne peut refuser cette demande plus de deux fois.
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26.2— Processus de mise en ceuvre de la mobilité géodrampe

81 Apres avoir pris connaissance des postes disponibles, les agewtssés doivent poser leur

candidature dans les délais fixés, lesquels ne peuvent étre urgéaiequinze jours ouvrés. Cette durée est
portée a un mois pendant la période du 15 juin au 15 septembre. Lorsqagdets sont convoquées a un

entretien en vue d’'un éventuel changement de poste, I'établissdiaetueil leur rembourse leurs éventuels

frais de déplacement. Si la candidature est retenue, la egigseé d'effet de la mobilité est déterminée par
accord entre |'établissement de départ, I'établissement d'aetllagent. Elle ne peut intervenir qu'au terme
d’'un délai de prévenance d’'un mois, sauf demande expresse dess@éour une durée inférieure, voire de
deux mois en cas de difficultés particuliéres de I'agent. @etiilité donne lieu a un avenant au contrat de
travail.

§2  L’affectation débute par une période non renouvelable, dont la dungeubexcéder un mois, durant
laquelle 'agent peut renoncer a prendre le poste attribué. Le |ais$é vacant est diffusé avec la mention
prévisible et ne peut étre pourvu qu’a l'issue de cette périddegesit accepte sa nouvelle affectation. Dans le
cas contraire, il retrouve son affectation d'origine et ses fonctionsiprées.

Durant cette période, les frais d’hébergement sont pris en charg§dlpaecmploi. lls sont déduits de la prime
de réinstallation au cas ou I'agent confirme sa nouvelle affectation.

26.3— Mesures d’accompagnement de la mobilité géograghie

Les codts lies aux mesures d’accompagnement de la mobihiggagdique sont pris en charge sur une ligne
budgétaire installée au niveau national de Péle emploi.

81  Définitions préliminaires
Pour l'application des présentes dispositions, les situations de viealmaou de PACS justifiées sont
assimilées au mariage

La notion de personne a charge est appréciée conformément aux disposities diswigueur.

82  Accompagnement de la mobilité géographigue entrainant une augorediainiveau de qualification
ou s’inscrivant dans un itinéraire validé par le directeur d’établissement

La mobilité géographique intra ou inter régionale, relevant des cas si:apré
- mobilité entrainant une évolution vers un emploi de niveau de qualification supérieur ;
- mobilité s'inscrivant dans un itinéraire professionnel validdepdirecteur d’établissement et visant a

développer les compétences ainsi que la maitrise des responsabilités

est accompagnée des mesures suivantes, dans le cas ou altee amrdémeénagement de l'agent et, le cas
échéant, de sa famille.

a/ Préparation d'un transfert :
Chaque agent recu pour un entretien dans I'établissement d'aectiedgés information eaccord de celui-ci
et si la situation le justifie, notamment dans le cas d'un cheasrgede résidence familiale, effectuer un voyage

de reconnaissance avec son conjoint. Pour ce faire, I'agent b&défizijours de repos exceptionnels accolés a
un week-end.
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Les remboursements des frais (transports, hotel, repas), pour l&gemt conjoint, sont effectués selon les
modalités et les baremes en vigueur.

Le déplacement ou les frais de gardes des enfants mineursisant pharge lorsque les obligations familiales
le justifient.

b/ Logement :

Les dispositions relatives au changement définitif de domicile d’entagpnt mises en ceuvre des lors que
l'intéressé confirme sa nouvelle affectation. Au terme de celle-getabénéficie des mesures suivantes :

Déménagement : I'agent se voit accorder, des qu’il confirme sa ll@wféectation, un congeé

exceptionnel de trois jours ouvrés afin de lui permettre une Bisball dans son nouveau lieu
d'implantation dans les meilleures conditions. Les frais de démémag des agents nouvellement
affectés sont intégralement pris en charge dés lors queatesetit fait I'objet d’'un devis préalablement
accepte.

Indemnité de réinstallation : chaque agent ou famille bénéficie,gdék confirme sa nouvelle
affectation et en cas de réinstallation, d'une indemnité deakation correspondant au montant du
plafond mensuel de la Sécurité Sociale multiplié par le nombrpads calculées selon les regles
suivantes : une part pour l'agent, une part pour le conjoint, 2/3 de partrgamn@ea charge au sens
fiscal et une part a partir du quatrieme enfant. Dans le cisniée monoparentale (célibataire, veuf ou
divorcé), le nombre de parts est calculé de la fagon suivantepart pour I'agent, une part par enfant &
charge. Lorsque deux conjoints travaillant au sein de Péle enmalogent d’établissement, I'indemnité
de réinstallation n'est versée qu'une seule fois.

Transfert de la famille : dans le cas ou l'installation diartaille ne coincide pas avec le transfert de
l'intéressé et sous réserve de la fixation d'un terme quiuraitsétre supérieur a la fin de l'année
scolaire dans le cas d'enfants scolarisés, ou a 3 mois au-dilacdefirmation par I'agent de sa
nouvelle affectation dans les autres cas, l'agent peut bénéfiertant la période de séparation, du
remboursement de frais d'hébergement selon les barémes en .vitjubénéficie, en outre, du
remboursement d'un voyage aller-retour par semaine pour lui ou smtoRar ailleurs, il est tenu
compte le cas échéant de la situation particuliere des astgnctallatéraux ou descendants en situation
de handicap ou dont I'état de santé est gravement altéré, retessie modalité de transport
spécifique.

Dans le cadre de sa mobilité, 'agent peut bénéficier a sandienttun accompagnement a l'installation
de la famille (aide aux démarches administratives, recherche aptilescscolaire).

Frais d'agence : les frais d'agence afférents a la locatiol'athat de la nouvelle résidence a l'issue de
la confirmation par I'agent de sa nouvelle affectation sont remt®srgéprésentation d'une facture a
concurrence d'un montant équivalant a 250 fois la valeur du point. Ce mua{aeuit étre percu qu'une
seule fois au titre d'un méme transfert.

Double loyer : si le changement de résidence entraine desléraiouble résidence, le montant du loyer
hors charges de la nouvelle résidence est remboursé pendanhtigisur présentation de la quittance
dans la limite d'une somme équivalant a 150 fois la valeur du poins. I@serve de pouvoir justifier
d'un motif familial impérieux (recherche d'un emploi du conjoiotlagisation des enfants, non vente
du logement), cette durée est prolongée de trois mois supplénmerloyer étant pris en charge a 70
% de son montant pendant cette période supplémentaire et daniselal'lime somme équivalant a 110
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fois la valeur du point. En tout état de cause, le versemerihdenhnité ne pourra étre poursuivi au-
dela de 12 mois.

- Cas patrticulier du surcodt de logement : si le loyer hors charges du nouveaunkoggtee condition de
logement identique, supérieur d’au moins 15 % au loyer hors chadggsipnt, une aide temporaire est
accordée. L'indemnité mensuelle versée est égale a la nit#eeatre les deux loyers hors charges et est
versée pendant six mois. Une aide identigue fondée sur une comparaisualedes locatives
respectives peut étre accordée a I'agent qui quitte un logement dont il estagreprié

¢/ Conjoint
La situation professionnelle du conjoint est étudiée sur les bases suivantes :

- Si le conjoint est agent de Pdle emploi : il est reclassé daremploi équivalent et dans la méme
structure ou dans la plus proche. Toutefois, pour permettre a I'agerdroé de prendre sa décision en
toute connaissance de cause, I'établissement d’accueil lui conéirroagpacité de reclassement du
conjoint dans un délai court et dans un périmétre géographique praodbecdéfficient ni aucune des
composantes de la rémunération ne peuvent étre diminués.

- Si le conjoint n'est pas agent de Pdle emploi: I'établissemiactueil recherche les possibilités
d'emploi existant en son sein ou a l'extérieur, dans la régionroéecePour ce faire, il est mis a
disposition du conjoint une assistance interne a la recherche pinigour I'élaboration de CV, les
techniques de recherche d’emploi, les informations et orientationsnetioh du bassin d’emploi,
I'assistance a candidature, etc. La priorité lui est donnée swandeature extérieure pour pourvoir un
poste dans I'établissement, & compétence égale.

d/ Mesures visant a faciliter I'intégration de I'agent en mobilité

Par ailleurs, dans le cas d’'une nouvelle affectation professiendegent volontaire peut bénéficier de
mesures d’accompagnement adaptées tel que bilan professionneigrerdretientation professionnelle,
entretien de positionnement individuel, définition d’'un cursus de validation des acqussiomiels et mise en
ceuvre d’'un plan de formation adapte.

Dans le cadre de son intégration au nouveau poste de travail, ildeed&ine prise de fonction accompagnée
et un bilan périodique afin de déterminer les mesures d’adaptation éventuellecesstinés.

83  Accompagnement des mobilités géographiques autres que celle visées au §2

Dans tous les cas de mobilité géographique non visés au 82 du présent articineinéterdéménagement de
'agent, y compris les permutations, ce dernier bénéficie desumas d’accompagnement décrites ci-dessus,
sous réserve de totaliser une ancienneté minimale de trois gowresn bénéficier une premiere fois. Le
bénéfice lui en est a nouveau ouvert apres une nouvelle période de auaées d'ancienneté dans son
affectation. Ces conditions d’ancienneté minimale peuvent étre mdeite cas de circonstances
exceptionnelles.

26.4Mesure d’accompagnement de la mobilité géographiqusans déménagement liée a la
mise en place du schéma cible d'implantations de Réemploi et au reclassement des
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personnels impactés par le transfert du recouvrenmd des contributions d’Assurance

chémage

En cas de mobilité géographique n’entrainant pas de déménagéaseimgidences pour le personnel sont
accompagneées financierement lorsque cette mobilité entraindggent un accroissement significatif de son
temps ou de la distance de trajet entre le domicile et le lieu de travail.

Ainsi il est attribué & chaque agent en contrat a durée indétsrnconcerné une prime versée en une fois
exprimées en nombre de points, calculée en fonction de la duréeaiei$aement du temps ou de la distance
sur un trajet aller-retour entre le domicile et le lieu de travail selbarkme suivant :

e Plus de 20 minutes ou plus de 15 kilometres :
e Plus de 40 minutes ou plus de 25 kilometres :
e Plus de 60 minutes ou plus de 35 kilometres :
* Plus de 80 minutes ou plus de 45 kilometres :

262 points ;
314 points ;
366 points ;
419 points.

Les agents ont la possibilité de faire valoir leur droit a qaitee dans le mois qui suit 'installation dans le

nouveau site.
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J. CONGES

Article 27 - Congés annuels payés
27.1Droits aux congés annuels payés

81 Tout agent a droit pour un an de présence du ler juin au 31 mai, a dés aongels payés d’'une durée
€gale a 25 jours ouvrés.

Lorsque la présence est inférieure a un an, l'agent a droitxajoles et demi ouvrables par mois de travalil
effectif.

82 Chaque jour ouvré de congé est rémunéré sur la base de 1/240emairdudsalréférence. Cette
rémunération est complétée, le cas échéant, par une indemniténdiéiée compensatrice de congé payé.
Celle-ci correspond, pour chaque jour ouvré de congés payés, au montéanadentre le salaire journalier
brut du mois de versement de I'indemnité (juin de I'année N) et 1/248erd@eréemunération percue pendant la
période de référence annuelle des congés payés (ler juin de N-1 au 31 jnai de N

83 Les agents ont la possibilité de prendre leurs congés a toute épodebags de la période normale
fixée du £ ' mai au 30 septembre de chaque année, si les besoins du service le permettent.

84  Les jours de congés peuvent étre pris par anticipation et ce dés la premiere anné

85 Chaque année, au plus tard pour le ler mars, les directions dassétabhts dressent un état
prévisionnel des congés payés en tenant compte :

- des nécessités du service ;

- duroulement des années précédentes ;

- des préférences personnelles, avec priorité en faveur des plussaamémts et, a €galité d’ancienneté,
en faveur des chargés de famille.

Toutefois, pour les agents chargés de famille qui ont des enfags sicolaire, I'application des criteres ci-
dessus ne peut avoir pour effet de fixer la date de leur camgyéel en dehors de la période des vacances
scolaires.

Les conjoints et les partenaires liés par un pacte civil ddasid, travaillant tous les deux a P6le emploi ont le
droit de prendre leurs congés a la méme période.

En outre, les directions des établissements favorisent la prisendgs simultanés pour les agents et leur
conjoint lorsque ce dernier est contraint de suivre la fermeture de I'entrepiiseavaille.

86  L’état prévisionnel des congés payés est transmis aux délégués du personnel.
87  La prise de congé fait I'objet d’'une demande écrite de la pafaglent et d’'une réponse également

écrite de I'employeur motivée en cas de refus. Les datesodgés acceptées ne peuvent étre modifiées
unilatéralement, a moins d’'un mois précédant la date de prise de congé fixée.

27.2Congeés de fractionnement

Dans le cas ou, par accord entre I'agent et sa hiérarchiandeé serait pris en plusieurs fois, il est accordé des
jours de congés supplémentaires dits de fractionnement, damstisons suivantes, sous réserve d’avoir pris
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au minimum 10 jours ouvrés en continu de congés dans la période norsatengés annuels fixée dtl hai
au 30 septembre de chaque année ou en dehors de la période normale.
- 1 jour ouvré sila période de congé prise en dehors de la période normale est de 2 a 4 jeurs ouvré
- 2 jours ouvreés si la période de congé prise en dehors de la périodg@eneshau moins de 5 jours
OUVrés ;
- 3 jours ouvreés si la totalité des congés est prise en dehors de la période normale

27.3Congés payés supplémentaires

81 Les agents dont le poste de travail se trouve en permanence ditaluaveugle ont droit a une
journée de congé supplémentaire par mois de présence dans ces locaux.

82  Un congé supplémentaire, a prendre en dehors de la période normadages principaux, est accorde
en fonction de I'ancienneté de I'agent:

- 1 jour ouvré, apres 15 années de service révolues ;

- 2 jours ouvrés, aprés 20 années de service révolues ;
- 3 jours ouvrés, aprés 25 années de service révolues ;
- 4 jours ouvrés, aprées 30 années de service révolues.

27.4Périodes d’absence ouvrant droit a congés annuelayes

81 Les absences provoquées par la formation professionnelle, les pé&rodeserve, les jours d’absence
pour maladie constatée par certificat médical n’excédant ppériade de quatre mois prise directement en
charge par I'établissement a plein traitement et quatre &naismi-traitement, le congé de maternité, de
paternité ou d’adoption, le congé pour accident de travail ou de tegjetbsences exceptionnelles de courte
durée accordées au cours de I'année, le congé de solidariialéan®e congé de présence parentale, les crédits
de jours au titre du droit syndical, le congé de formation économige@les et syndicale, le congé de
formation de cadres et animateurs pour la jeunesse, les absencderpation économique des membres
titulaires des comités d’entreprise et des membres des sodiitggiene, de sécurité et des conditions de
travail, ne peuvent entrainer une réduction du nombre de jours de congés annuels.

82 Les absences pour cures thermales, médicalement presceatzeptées par la Sécurité sociale au titre

des prestations légales de l'assurance maladie (honoraires amédifrais d’hydrothérapie, frais
d’hospitalisation) sont considérées comme absences pour cause de maladieladiditticle 30.

Article 28 - Congés spéciaux
28.1Congé sans solde

81 Un congé sans solde, d’'une durée maximale de trois ans, fractiopaaldarée de 6 mois, peut étre
accordé a un agent ayant au moins trois années d’ancienneté.

82  Alissue de ce congé, I'agent est réintégré dans un emploi cé&gorie, dans le méme établissement
avec les mémes avantages, apres en avoir informé sa directioaisiaurmoins avant la date prévue de sa
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réintégration. La réintégration intervient sans délai, avant I'atipir du congé en cours, a la demande de
l'intéressé, en cas de motif grave, notamment pour cause de dimisuitistantielle des revenus du ménage ou
de changement dans la situation familiale.

83 Dans le cas ou une prolongation de six mois de ce congé est souhaitEmande doit étre faite par
lettre recommandée avec accuseé de réception deux mois avant la fin de ce congé.

84  Un méme agent ne peut cumuler le bénéfice d'un congé sans solde ebdyé sabbatique selon les
dispositions légales et réglementaires, sans avoir reprisaastideux congés une activité professionnelle d'une
durée minimale de cing ans.

85 Il est tenu compte, au moment de la réintégration de I'agent, xj®iences et des nouvelles
compétences acquises pendant la durée dudit congé, au regard du déroulement de carriere.

28.2Mise en disponibilité

81 Les agents appelés, dans lintérét de Pdle emploi, a occupdonbti®ns auprés d'un organisme
extérieur peuvent obtenir un congé non rémunéré d'une durée maximalg dascrenouvelable dans la méme
limite.

82 Les agents qui en font la demande par lettre recommandée danaiudedi#ux mois avant l'expiration
du congé dont ils bénéficient sont, a l'issue de celui-ci, réintégrésleur emploi, ou a défaut dans un autre
emploi équivalent dans leur établissement d’origine ou a défaut dangrerétablissement. Il est tenu compte
du lieu de résidence de I'agent. La réintégration intervient saais aéant I'expiration du congé en cours, a la
demande de l'intéressé, en cas de motif grave, notamment pourdeadseinution substantielle des revenus
du ménage ou de changement dans la situation familiale.

83 La durée de ce congé est prise en compte au moment de Igrediote pour le calcul de la prime
d’ancienneté prévue a I'article 14 de la présente convention collective.

84 Il est tenu compte, au moment de la réintégration de l'agent, xj@¥iences et des nouvelles
compétences acquises, pendant la période de sa mise en disponibilité, au regard dalsoredéde carriére.

28.3Congeé pour création d’entreprise

81  Par application des articles L. 3142-78 et suivants du Code du travkah®les conditions prévues par
ces dispositions légales, un agent peut solliciter, pour la créaiidta reprise d'une entreprise, soit un conge
sans rémunération, soit une période d’activité a temps partiel.

82 Ladurée de ce congé est d'un an renouvelable fEsx

83 Il est tenu compte, au moment de la réintégration de l'agent, xj@¥iences et des nouvelles
compétences acquises pendant ce congé au regard du déroulement de carriéere.

28.4Congé de solidarité familiale
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81  Par application des articles L. 3142-16 et suivants du Code du travih®les conditions prévues par
ces dispositions |égales, un agent a droit, sur sa demandepagidiaccompagnement d'une personne en fin
de vie, lorsqu'un ascendant, un descendant ou une personne partageant sibm fadniobjet de soins
palliatifs.

82 Ce congé sans rémunération est accordé pour une durée maximaldsdmdis, fractionnable.
Toutefois, et sous réserve d'un justificatif médical, I'agent eom& percoit pendant ce congé une allocation
mensuelle égale a la moitié du salaire de base mensuel du mimiomwentionnel, au prorata de la durée du
congeé.

83 Le congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie prend fnl'sgfiiration de la période de
trois mois, soit dans les trois jours qui suivent le déces de la personne accongijaéme date antérieure.

28.5Congeé en vue de I'adoption

81  Par application de larticle L. 1225-46 du Code du travail, et dansoleditons prévues par cette
disposition Iégale, un agent peut bénéficier, sur sa demande, d'un anegéraunération pour se rendre dans
les départements, territoires et collectivités d'outre-nzemduvelle-Calédonie, ou a I'étranger en vue de
l'adoption d'un ou plusieurs enfants, s'il est titulaire de I'agrémentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17
du Code de Il'action sociale et des familles. Le congé ne peut excéderaixesepar agrément.

82 La demande de congé indiguant la date de début et la durée endisag@aé doit étre formulée, par
lettre recommandée.

83 L'agent qui interrompt ce congeé a le droit de reprendre ses fonctions avant la date prévue

28.6Congé de présence parentale

81 Un agent peut bénéficier, sur sa demande, d'un congé de présence epdoesgale la maladie,
l'accident ou le handicap d'un enfant a charge présente une partiguéigit® rendant indispensables une
présence soutenue aupres de lui et des soins contraignants.

82 Ce congé est ouvert dans les conditions prévues par les articles3-6222 suivants du Code du
travail.

83 Poble emploi compléte les allocations et aides versées, tie;eptir les Caisses d'allocations familiales
dans la limite du dernier salaire mensuel net de I'agent.

84  Auterme de cette durée initiale, ou en cas de rechute ouidweéte la pathologie qui affecte I'enfant,
le bénéfice du droit a congé peut étre prolongé ou réouvert pour une nqéralde sur présentation d'un

certificat médical le justifiant, dans la limite de troentdix jours au cours d’une période de trente-six mois,
sauf dispositions plus favorables mises en ceuvre par les caisses d’alldeatitakes.

28.7Congeés divers
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Un agent employé de maniére continue depuis plus d'un an a droit siensamde & un congé sans
rémunération d'une durée maximale d'un an, renouvelable dans la limite de cing ans :
- pour élever un enfant 4gé de moins de huit ans ;
- pour assister son conjoint ou un ascendant a la suite d'un accideam@umdladie grave ou atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ;
- pour suivre son conjoint lorsque celui-ci est astreint a établiésdence habituelle, en raison de sa
profession, en un lieu éloigné du lieu d'exercice des fonctions de I'agent.

Article 29 - Congés exceptionnels de courte durée

29.1Congeés pour évenements familiaux
81 Les congés de courte durée accordés pour événements familiaux sovales s

- mariage ou PACS de l'agent : 5 jours ouvrées

- mariage ou PACS d’'un enfant : 2 jours ouvrés

- mariage ou PACS d'un frére, d'une sceur, d'un beau-frere ou d'une belle-sceur : 1§our ouvr
- adoption d’'un enfant mineur : 10 jours ouvrés si I'agent ne prend pas de congé d'adoption
- déménagement : 3 jours ouvres

- décés d'un conjoint ou d'un enfant : 5 jours ouvrés

- déces du pére ou de la mére : 4 jours ouvrés

- déces d'un autre descendant ou d’'un autre ascefidarg jours ouvrés

- déces d'un frere, d'une sceur, d'un beau-frere ou d'une belle-sceur : 3 jours ouvrés

- décés d’'un ascendant ou descendant du conjoint : 2 jours ouvrés

(1) Arriere petit-fils ou arriere petite-fille, petit-fils ou pet-fille, grand-pere ou grand-mere, arriere
grand-pére ou arriere grand-meére, enfant du conjoint.

82 Le fractionnement de ces congés est possible en cas de circonstancesrealbgsti
Les agents doivent fournir a I'appui de leur demande ou a l'issue du congé leatjisstiicessaires

83 Par alilleurs, une autorisation exceptionnelle d’absence rémunéréentdjiisteéiée, est accordée a
I'occasion de la rentrée scolaire d’un enfant mineur de I'agent.

29.2Congé pour enfant, conjoint, concubin ou parent made ou pour garde d’enfant

81 En cas de maladie d’'un enfant ou de I'impossibilité d’en assugartie, de la maladie du conjoint, du
concubin ou des parents nécessitant une présence pour le soigner ows plEimaehes administratives telles
gue la recherche d’'une maison de retraite médicalisée ou d'siderée pour personnes agees, I'agent peut
obtenir, sur justification, un congé exceptionnel en qualité de pére, mdeur |égal ayant la charge de
I'enfant, ou en qualité de conjoint ou de concubin, ou en qualité d’enfant du parent malade.

8§82 Ce congé donne lieu au versement, dans la limite de 10 jours quauwres), d’'un plein traitement
pendant 5 jours ouvrés, d’un demi-traitement pendant 5 jours ouvrés.

Article 30 - Absences pour maladie
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81 En cas dabsence pour maladie diment justifiée, le personnel béndésida premiére année de
présence, des avantages ci-apres :

- quatre mois a plein traitement
- quatre mois a demi-traitement.

En cas d’accident du travail, de trajet ou de maladie professioncelleroit est ouvert sans condition
d’ancienneté.

82 Les allocations prévues au présent article s’entendent powarkestigs de maintien de salaire visées ci-
dessus, déduction faite des prestations journalieres effectivermentep au titre de la Sécurité sociale et
directement percues par P6le emploi qui subroge les agenttedegroits pendant la durée du maintien du
salaire. Les directeurs d’établissement prennent les dispwsinécessaires pour assurer aux agents la
continuité entre le versement du salaire et le versement de l'indemnité&algapice.

83  Sauf en cas d'absence pour maladie professionnelle ou d'arréwaié coamsécutif a un accident de
travail ou de trajet reconnu imputable au service, ces disposittatéves a la maladie ne peuvent jouer a
nouveau en faveur du méme agent qu’a la condition que ce dernier ait pepdant une durée au moins égale
a trois mois, ses fonctions dans I'établissement.

84  Hormis dans le cas d'une procédure disciplinaire engagée préaableaucun licenciement ne peut
intervenir durant une période de congé maladie.

Article 31 - Congé maternité

81 Un congé est accordé aux femmes en état de grossesse, aw@enndu traitement entier sous
déduction des prestations de la Sécurité sociale.
Ce congé ne s’'impute pas sur le droit aux absences pour cause de maladie prévwioets 20l'ar

82 Ladurée du congé est de 16 semaines (6 avant la naissance, 10 apres).
Cette durée est portée a :

- 26 semaines (8 avant la naissance, 18 apres) s'il exist2 dafants a charge au sens des dispositions
légales et réglementaires,

- 34 semaines (12 avant la naissance, 22 aprés) pour la naissance de jumeaux,

- 46 semaines (24 avant la naissance, 22 aprés) pour la naissance de triplés ou plus.

83 Le congé prénatal peut étre réduit de 4 semaines au maxsarulemande motivée sans qu’il puisse
étre demandé un certificat médical a I'appui de cette demarses € cas, le congé postnatal est augmenté
d'autant

Le congé prénatal peut étre augmenté de 2 semaines au maximum sur deataéde Dans ce cas, le congé
postnatal est réduit d'autant.

84  Le congé peut étre prolongé dans les deux cas suivants :
- sur avis meédical, de deux semaines avant la naissance et de quatre apres,
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- de maniere a ce que le congé postnatal ne soit pas réduiteldiagoouchement se produit
postérieurement a la date prévue.

85  Une réduction d’une heure de travail par jour, sans réduction deessdaiaccordée pendant la durée de
I'état de grossesse médicalement constaté et jusqu’a la iarda mois suivant la naissance. Cette durée peut
étre prolongée en cas d’allaitement de I'enfant. Durant pétiede, la charge de travail est allégée pour tenir
compte de cette réduction d'horaire. Par ailleurs, des facilitégraire sont accordées pour des visites
obligatoires médicalement prescrites durant la grossesse.

86  En cas d’adoption d'un enfant, un congé avec maintien du traitementesttegrcordé au parent adoptif
et déduction faite, le cas échéant, des prestations de la Sécurité sociale

Ce congé peut prendre effet 7 jours calendaires au plus avarg kdedaccueil de I'enfant au foyer et pour la
durée du congé postnatal dont aurait bénéficié la mere en cas d’accouchement, soit :

- en cas d’adoption unique :
- 10 semaines si le nombre d’enfants passe a 1 ou a 2,
- 18 semaines si le nombre d’enfants passe a 3 ou plus.
- en cas d’adoption multiple :
- 22 semaines si le nombre d’enfants passe de 0 a 2 ou plus.

Lorsque cette durée est répartie entre les deux parents,seliugmentée de 11 jours (18 jours en cas
d’adoptions multiples). En ce cas, elle ne peut étre fractionnéeai®dgldeux périodes dont la plus courte doit
étre de 11 jours au minimum.

Ce congé n’entre pas en ligne de compte pour I'appréciation du droabsexces pour cause de maladie
prévues a l'article 30

87  La reprise d'emploi de I'agent est accompagnée, a sa demamue pdriode de professionnalisation

permettant de mettre a niveau les compétences liées a son emplax activités de Pble emploi, ou de toute
autre action adaptée (immersion, bilan de compétences, ...). Lors de mes$e fa remunération de I'agent est

majorée des augmentations générales ainsi que de la moyersuggdentations individuelles percues durant
la durée de ce congé par les agents relevant de la méme ieapgtessionnelle ou, a défaut de la moyenne
des augmentations individuelles intervenues au sein de Pole emploi.

88 Les actes médicaux prescrits en vue d'une procréation médicaksemtée donnent lieu a un congé de
deux jours ouvrés fractionnables, pour les agents, sous réserug gede en charge par la Sécurité sociale.
Ce congé est accordé au maximum quatre fois dans la carriére.

89 Un agent pére bénéficie, sur présentation de justificatifs, d'unécdagaternité, dans les conditions
prévues par la loi, pour une durée maximale de 10 jours ouvrés corssdaunsfle cas d'une naissance simple
et de 15 jours ouvrés consécutifs dans le cas d’'une naissance multiple.

Pendant ce congé, il bénéficie, tout comme I'agent en congé de maternité, dermagrston traitement entier
sous déduction des prestations de la Sécurité Sociale.

Article 32 - Congé parental d’éducation
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81  Par application des articles L. 1225-47 et suivants du Code du tradaih®les conditions prévues par
lesdites dispositions, I'agent justifiant d’'une ancienneté minidiatee année a la date de la naissance de son
enfant ou de I'arrivée a son foyer d’'un enfant confié en vue de son@dagitient a sa demande a 'occasion
de chaque naissance ou adoption:

- soit un congé parental d’éducation, période pendant laguelle il est considéré en coagklsans

- soit un recours au temps partiel selon les dispositions prévues a l'article 10

82 Le congé ou la réduction de la durée de travail peut étre dend@antdmporte quel moment de la
période qui suit I'expiration d’'un congé de maternité ou d’adoption |égakeat fin au troisieme anniversaire
de I'enfant ou de l'arrivée au foyer d’'un enfant de moins de 3 ans.

83 Le congé ou la période d’'activité a temps partiel ne peut exceédeannée a compter de l'arrivée au
foyer, lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de I'adoption est agé ddeplBisans, mais n’'a pas encore
atteint 'age de la fin de I'obligation scolaire.

84  Le congé ou la période d’'activité a temps partiel peut étre prokimgés de maladie, d’accident ou de
handicap grave de I'enfant appréciés selon les modalités prévues dans la poésentson collective.

85 Les intéressés qui n'ont pas exprimé de souhait de mobilitéésatéigrés dans leur emploi ou & défaut
dans un emploi similaire assorti d’'une remunération au moins équivaleneur lieu d'affectation a I'issue de
ce congé.

Article 33 - Mise en disponibilité en cas d’exercice d’un mandatlectif

81 Les agents appelés a remplir un mandat électif non compatéxd’axercice normal de leurs fonctions
sont considérés comme en situation de disponibilité sans traitement.

A l'expiration de son mandat, I'agent qui souhaite une réintégration didpodeux mois pour déposer sa
demande. Il retrouve son précédent emploi ou un emploi équivalentedar@&srie établissement, au premier
jour du mois suivant la date de sa demande de réintégration, sauf en cas de demanditédexpiadiie.

Il est tenu compte, au moment de la réintégration de I'agent,xpeésiences et des nouvelles compétences
acquises pendant I'exercice du mandat électif, au regard du déroulementede.carr

82 Ces dispositions sont applicables indépendamment des régles padgw@t 1égales concernant les
agents candidats ou élus a I’Assemblée nationale, au Sénat, auiksa@égsenaux et généraux, aux mandats
municipaux, au Parlement européen ou a toute autre fonction élective.

83  Sur sa demande, I'agent candidat a un mandat parlementaire opdotalbstituer, au congé de 10 ou

20 jours ouvrables, selon le mandat brigué, prévu par le Code du, tniavedngé sans solde en continu d'une
durée de 30 jours ouvrables.

Article 34 - Autorisations d’absence diverses
81  Sous réserve des nécessités de service, il est accordé alesanons d’absence pour les principales

fétes religieuses des différentes confessions autres gjmutesfériés légaux dans les mémes conditions que
celles définies pour les agents de droit public.
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82 Les agents de Péle emploi appelés a siéger en jury de cosisé,as effectuer des périodes de réserve
obligatoires ou volontaires, ou a effectuer des missions de pompieraimdobénéficient d’'une autorisation
d’absence rémunérée durant la période concernée, sous déduction dedt@sdemallocations percues a ce
titre.
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K. INDEMNITE DE LICENCIEMENT ET PREAVIS

Article 35 - Preéavis
81 Le préavis est fixé comme suit, sauf faute grave ou faute lourde:
a - non cadres: deux mois pour le licenciement et un mois pour la démission.
b - cadres: trois mois pour le licenciement comme pour la démission.

82 L’agent démissionnaire est dispensé de la réalisation de tout tiel guison préavis en cas de raison
impérieuse ou de reprise d'emploi. Dans ce cas, I'agent ne percoit pas d'tédsmympensatrice de préavis.

83 En cas de licenciement, I'agent bénéficie d'une réduction de deurshde travail par jour, sans
réduction de salaire, pour effectuer sa recherche d'emploi. #slbedoins, cette réduction horaire journaliere
peut étre cumulée pour constituer une réduction hebdomadaire ou metsueltgEnt qui a trouvé un emploi
pendant la période de préavis peut interrompre celui-ci pour ocsopenouvel emploi, sous un délai de
prévenance de trois jours ouvrés, sans avoir a verser d'indemmsiédheiperdre son droit & I'indemnité de
licenciement. Dans ce cas, I'agent ne recoit pas I'indemnité cwapiEe de préavis sur la période restant a
courir.

Article 36 - Indemnité de licenciement

81 L’agent licencié bénéficie, sauf en cas de licenciement fauie lourde ou pour faute grave, d’'une
indemnité de licenciement comportant trois fractions, en fonction de son ancieramdt#edu licenciement.

1 fraction — l'indemnité de licenciement conventionnelle de base

- de la 1ere année révolue a la 18éme année d'anciennetpremitze fraction est égale a autant de 24émes
de la rémunération annuelle brute calculée sur les 12 mois prégégeat’'agent compte d’années entieres
d'ancienneté auxquelles s’ajoutent au prorata temporis les masrdees accomplis au-dela des années
pleines et cgusqu'a la 18éme année comprise, sans toutefois qu'une méme périsdegmeiprise en compte
plus d’'une fois en cas d’attributions successives de plusieurs indsni@ténontant de cette indemnité
conventionnelle de base ne peut dépasser la valeur de 9 douzidmesndenération annuelle brute qu'a partir
de 19 ans d'ancienneté.

2°Mefraction — l'indemnité complémentaire de licenciemaritre 19 et 39 ans d'ancienneté :

La 1% fraction de l'indemnité prévue ci-dessus est complétée par Hfidraction versée a I'agent licencié
détenant une ancienneté comprise entre 19 et 39 années sans toutafi@srgumhe période puisse étre prise en
compte plus d’'une fois en cas d’attributions successives de plusieurs indemnités

Cette deuxieme fraction est égale a autant de fois 13,33 % deaeude la rémunération annuelle brute
calculée sur les 12 derniers mois, que l'agent totalise d'angemmennées complétes entre la 19eme et la
39eme année auxquelles s’ajoutent au prorata temporis les moisvidessaccomplis au-dela des années
pleines.

3*Mfraction - I'indemnité supplémentaire de licenciemenpartir de 40 ans d'ancienneté :
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Une troisieme fraction vient compléter les deux précédentegevartagent qui totalise 40 ans d'ancienneté ou
plus sans toutefois qu’'une méme période puisse étre prise en coomptd’'ysie fois en cas d’attributions
successives de plusieurs indemnités.

Cette troisieme fraction est égale a autant de fois 25 % duedoeizle la rémunération annuelle brute calculée
sur les 12 derniers mois, que I'agent totalise d’années d'ancienneté @depbtans.

82 Les dispositions du présent paragraphe ne peuvent conduire au verseumntintlemnité de
licenciement d’un montant inférieur a celui prévu par le Code du travail.
83  Pour les agents ayant été occupés successivement a temps edragietinps partiel durant la période

de l'ancienneté prise en compte, l'indemnité de licenciementadstiiée proportionnellement aux périodes
d’emploi effectuées selon I'une ou l'autre de ces deux modalités dans la pérréfierelece.

43



OUVERT A SIGNATURE

L. RETRAITE

Article 37 - Départ et mise a la retraite

81 La mise a la retraite intervient dans le respect des conslitégales. Cependant, I'agent, des lors qu'il
peut bénéficier d’une retraite a taux plein, peut faire valouadanté claire et sans équivoque de départ a la
retraite

82 Lors du départ a la retraite, quelle gu’en soit l'origine, I'agemtoit une indemnité de départ égale au
minimum a trois douziemes de la rémunération annuelle brutalé@alsur les 12 mois précédents. Cette
indemnité est majorée d’'un 24éme de la rémunération annuelle brudenee de présence, au-dela de la lere
année. Elle ne peut dépasser 9 douziemes de la rémunération annuelle.

83  Par dérogation, compte-tenu des droits acquis au titre des régincemplémentaire et supplémentaire
de retraite durant les années d’exercice sous contrat de droit, plelsl agents optant pour la présente
convention collective bénéficient d’'une indemnité a hauteur de trodé&toes de la rémunération annuelle
brute calculée sur les 12 mois précédents, des I'exercice du angtiod’. Ils peuvent prétendre a la majoration
prévue a l'alinéa précédent au-dela de la premiére annéeetimnetd suivant la date d’exercice du droit
d’option.

84  Dans le cas d'une mise a la retraite a l'initiative deeRdhploi, 'indemnité de départ a la retraite peut
étre calculée selon les modalités de I'indemnité de licenciement |égaléesti est plus favorable a I'agent.

85  Les périodes d’activité a temps partiel sont prises en comptdepoaicul de I'indemnité de départ a la
retraite au prorata de la quotité de temps de travail selon les modaitésgppour I'indemnité de licenciement
de la présente convention collective.

86  En cas de poursuite de l'activité apres I'age de soixante ahsékade travail est réduite a partir de cet
age d'une heure par jour avec maintien du salaire. La chargevdi é&st diminuée en conséquence. Selon les
besoins cette réduction horaire journaliére, qui ne peut étre corepgese étre cumulée pour constituer une
réduction hebdomadaire ou mensuelle.
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M. MESURES DISCIPLINAIRES

Article 38 - Droit disciplinaire

La procédure disciplinaire accompagnant toute sanction s’appliqueoide cdnformément aux dispositions
Iégales et réglementaires en vigueur. Mais les dispositionargas apportent des garanties supplémentaires
aux agents a I'encontre desquels Pdle emploi envisage de prendre une sanctioradiscipl

38.1Les sanctions

81 Les mesures disciplinaires sont les suivantes, par ordre deégraviexclusion de toute amende ou
sanction pécuniaire :

- avertissement,

- blame,

- mise a pied (dans la limite de cing jours ouvrés),

- licenciement.

82 Les deux premiéres mesures mentionnées sont prononcees parteudu&ttablissement. La mise a
pied et le licenciement sont prononcés par le directeur général desnande motivée du directeur
d’établissement, dans le respect de la procédure décrite ci-dessous.

38.2Procédure disciplinaire

81 Il ne saurait étre engagé de poursuites disciplinaires pourfaitssportés a la connaissance de
I'employeur depuis plus de deux mois.

82 Lorsque le directeur général ou le directeur d'établissemecidedéd'engager une procédure
disciplinaire, a I'encontre d'un agent, il propose a ce dernier wetientpréalable a une éventuelle sanction au
cours duquel celui ci peut se faire accompagner d’'un membre du pErderson choix ou d'un représentant
d’'une organisation syndicale de Pdole emploi. Cet entretien préaksthddligatoire dans le cas d’'une intention
de mise a pied ou de licenciement. La convocation a cet entrdtietressée par lettre recommandée avec avis
de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.

Cette lettre de convocation informe I'agent, outre les mentions Iégales :

- de son droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier indivatue tous les documents
annexés, en présence s'il le souhaite d'un membre du personnel de savuatiioin représentant d'une
organisation syndicale de Péle emploi

- de la procédure de recours interne.

L’agent dispose alors d'un délai de 20 jours ouvrés a compterékefaion de cette lettre de convocation pour
consulter son dossier individuel, et présenter, s’il le souhaite, des observati@ss écrit

L’entretien préalable ne peut donc pas avoir lieu avant I'expiration du délai de 20yotés susviseé.

45



OUVERT A SIGNATURE

83  Alissue de 'entretien préalable et en cas d'intention de pronaneemise a pied ou un licenciement,
'agent dispose d'un délai de 5 jours francs durant lequel il pesit Ericommission nationale paritaire de
conciliation prévue a I'article 39 de la présente convention collective. Il daif@mier, dans le méme délai, la
direction de I'établissement.

L’agent est alors placé en situation de mise a pied a timeecvatoire avec la faculté d’étre dispensé de
I'obligation de présence et son salaire est maintenu pendant e alumplus égale a 15 jours calendaires,
durant laquelle la commission de conciliation doit se prononcer.

A la réception de l'avis de la commission paritaire de coniciiatet au plus tard a la fin de ces 15 jours
calendaires, si le directeur général décide le licenciement de I'agermipisgé lui est notifié conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur. La somrséevau titre de cette période est imputée sur les
indemnités de rupture.

Si la direction décide de transformer la sanction envisagée aembycer, elle le fait savoir par écrit a I'agent
concerné, lequel conserve le bénéfice du salaire maintenu pendant la durée mtecédure.

84  Au cas ou un agent ne fait I'objet d’aucune mesure disciplinaireieultér et sans préjudice des
dispositions légales en matiére d’amnistie, il bénéficie d’'undsdim de plein droit apres 12 mois pour les trois
premiéres sanctions. De méme toute référence a ces samesiiortirée du dossier de I'agent au terme de ce
délai d’'un an. L’agent peut avoir accés a son dossier a tout moment sur sa demande.
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N. COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE CONCILIATION

Article 39 -

81 Les différends individuels ou collectifs de toute nature peuvensétmnis, a l'initiative des agents, a

une commission nationale paritaire de conciliation, composée de 3 aserpar organisation syndicale

représentative au niveau national et/ou organisation syndicaleasigriea la présente convention collective et
de représentants de la direction, disposant d’'un nombre de voix égal a celui de leodéliéggersonnel.

Le recours aupres de cette commission n’exclut pas la possipdiir 'agent d’engager en paralléle une
procédure juridictionnelle.

82 Les modalités de fonctionnement de cette commission sont défimieerpaeglement intérieur adopté
par la commission lors de sa premiere réunion. Le secralarlatcommission est assuré a la diligence de Pdle
emploi.

83 L’information des membres de la commission sur les différends qui lui sont sestnéalisée par écrit.
Celle-ci peut subordonner I'examen du différend a un complément d’inform&itle peut faire procéder a des
enquétes, réclamer tout document susceptible de I'éclairer.reetidn est tenue de le lui communiquer.
L’'agent est entendu a sa demande sur le différend individuel qu’il porte devant lassonroiu, a la demande
de l'une des parités de la commission avec I'accord de l'afjgmeut se faire assister par un membre du
personnel de son choix ou par un représentant d'une organisation syddidafde emploi. Les frais de
déplacement afférents sont pris en charge par Pbéle emploi.

84  La commission fait connaitre le résultat de ses délibératidaglirection de I'établissement concernée,
par voie de recommandation lorsque le différend est de natumeigee portant sur I'application d’'une des
dispositions de la convention collective et par voie d’avis motivé darsukees cas et, en particulier, pour la
saisine en application de l'article 38 pour laquelle elle ne pewtéclarer incompétente qu’en cas de saisine
hors délai.

Les résultats des délibérations de la commission sont notifiét@nément a la direction de rattachement et a
l'intéressé dans les huit jours ouvrés suivant sa réunion et dans unlel@é heures en cas d'intention de
licenciement pour motif personnel. Cette notification doit intervenitoat état de cause avant le terme des 15
jours de mise a pied prévus par l'article 38.

85 La commission, saisie par les agents eux-mémes, se réunit thgdb jours calendaires suivant la
date de la saisine pour les cas relevant de l'article 38.

Un rapport de suivi des avis et des recommandations formulés losgaleses précédentes est présenté aux
membres de la commission lors de la séance suivante. Un rapport estniiansmis au CCE portant sur le
nombre et la répartition des saisines selon le demandeur @irectiagent), les établissements concernés, les
motifs, les avis et recommandations formulées et les résultats.
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O. DROIT SYNDICAL

Article 40 -

En application de la loi n° 2008 —126 du 13 février 2008, tous les agents dprikdiet les agents de droit
public, personnels de P6le empiloi, relevent des dispositions de la deuxiéme partie du Cageaiddu Tr

81 La direction de Pble emploi reconnait la liberté d'opinion ainsi gudit pour les agents d'adhérer
librement et d'appartenir a un syndicat professionnel constitué en vertu du livre 1V dduCoaleail.

82 Le fait d'appartenir ou de ne pas appartenir & un syndicat efcitexal'une activité syndicale ne
peuvent, en aucun cas, ni directement, ni indirectement, étre pransidération pour arréter les décisions en
ce qui concerne le recrutement, les augmentations de sala@vesicement, la conduite et la répartition du
travail, les mesures de discipline ou de rupture du contrat de travail et laidormat

Si I'une des parties contractantes conteste le motif decizeant ou de la sanction d'un agent, comme ayant
ete effectué en violation du droit syndical ci-dessus rappelé, fesspau litige s'emploient & mettre en place
une procédure amiable qui ne fait pas obstacle au droit d'obtemiajteinent réparation du préjudice causé
s'il est avéré.

83 L'exercice des mandats des délégués syndicaux et des rgprésede section syndicale, ou des
représentants €lus du personnel s’integre dans la vie courantétaldidsement, sans rupture pour leur
évolution professionnelle, au profit des intéréts de I'ensemble desnpels de Pdle emploi. L’employeur
veille a la stricte application des dispositions de l'articl@141-10 du Code du travail et notamment son
deuxieme paragraphe, ainsi que de l'article 2 du décret n°82-447 du 2®82arelatif a I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique.

84  Durant un congé de formation économique, sociale et syndicale, la réettaméles agents de Podle
emploi est maintenue a taux plein qu’ils en soient bénéfici@rbauteur de 15 jours par an) et/ ou animateurs
(a hauteur de 20 jours par an).

La prise de ce congé est possible par fraction d’'une journée sans que celleeciefrai inférieure.

85 Les dépenses liées a ce congé de formation économique, sosialeieale, quel que soit le volume de
jours consommeés dans le cadre des dispositions ci-dessus, sont déddetitmlestant de la participation de
'employeur au financement de la formation professionnelle contidams la limite de 0,08 pour mille des
salaires payés dans I'année en cours dans I'établissement de rattachement

86 Chaque adhérent a un syndicat représentatif au niveau national damipéde a droit de participer aux

congrés de son organisation syndicale, de sa fédération ou de &@écatibn, dans la limite de cinqg jours par
an avec le maintien de sa remunération.

Afin de tenir la variabilité de rythme et de durée de cesrésnghaque organisation syndicale a la possibilité
de cumuler ces jours par période triennale, soit un cumul possible de 15 jours sur trois ans.

Tout adhérent a un syndicat non représentatif au niveau national petipeagiun congres syndical, dans la
limite de deux jours par an, sous forme d’autorisation d’absence rémeuwecordée de droit. Chaque syndicat
non représentatif au niveau national a la possibilité de cumulgowrsspar période triennale, soit un cumul
possible de 6 jours sur trois ans.
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Article 41 - Dispositions locales au sein des établissementsRide emploi

Compte tenu de I'organisation de Péle emploi et du niveau de dékegatiordée aux directeurs régionaux, au
directeur général adjoint de la direction des services informatajumsdirecteur de Pdle emploi services, il est
convenu que le siege de la direction générale, chaque direction tégfedla emploi services et la direction de
services informatiques sont considérés comme des établissadistintsts pour la désignation des délégués
syndicaux comme pour la mise en place des comités d’établissement.

Les directeurs des établissements ci-dessus mentionnés dispasentdélégation de pouvoir du directeur
général pour assurer la tenue des instances représentativesahnekeet la négociation d’accords locaux sur
les themes relevant de leur délégation.

81  Deélégués syndicaux légaux.

Les délégués syndicaux des établissements sont désignés pagdaisations syndicales représentatives au
sein de chaque établissement selon les dispositions du Code du émavaiiction des effectifs et bénéficient
des protections prévues par les dispositions |égales et réglementairggeam.vi

La représentativité de chaque organisation syndicale est censtdiésue de chaque élection, selon les régles
en vigueur.

82  Délégués syndicaux supplémentaires conventionnels.
Chaque organisation syndicale représentative au sein de I'éaidiss peut désigner un délégué syndical
supplémentaire conventionnel.

Pour les établissements de plus de 1 000 agents, ce nombre estdhejerénité par tranche de 1 000 a
compter de 1 001 agents.

Les délégués syndicaux supplémentaires conventionnels bénéficienhdame protection juridique que les
délégués syndicaux légaux.

83  Délégué syndical supplémentaire (ex délégué syndical encadrement).
Dans les établissements d'au moins 500 agents, tout syndicaergptié peut désigner un délégué syndical
supplémentaire dans les conditions fixées par le Code du travalil.

Le délégué syndical supplémentaire bénéficie du méme contingeatédi@ d’heures, incluant le crédit
d’heures défini au 86 du présent article, que le délégué syndical légal.

84  Clause salariale concernant les délégués syndicaux légauxuélégndicaux supplémentaires et
délégués syndicaux supplémentaires conventionnels.

Un délégué syndical bénéficiant d’'un contrat de travail de droit privé doititiénéf minima tous les trois ans
d’'une révision de salaire au regard de la moyenne des salasesgents de droit prive, inscrits a I'effectif
permanent, ayant une ancienneté comparable et le méme eogffidduction faite de I'effet des évolutions
automatiques de salaire. Les éléments servant a réaligercogtparaison sont adressés tous les six mois aux
délégués syndicaux centraux. Par ailleurs, & cette occasion, un point peit trelé niveau de rémunération
du délégué syndical.

Un délégué syndical bénéficiant d’'un contrat de travail de droit puklipeut bénéficier d'un nombre de
fractions de prime variable inférieur au nombre moyen deidraceffectivement attribuées tous les 6 mois aux
agents de sa région de rattachement et de son niveau d’emploiesti éa méme pour ce qui concerne la
prime de performance lorsqu’il y est éligible. Par ailleurbgéitéficie annuellement, en matiére d’avancement
d’échelon, de réductions d’ancienneté égales a la moyenne defiomslwiont ont bénéficié les agents en
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activité de méme niveau d’emplois et de méme anciennetéuleesgans ces niveaux. En matiere d’acces aux
échelons exceptionnels, la situation des délégués syndicaux proposstblesaminée au regard de leurs

caractéristiques d’age et de carriere comparées a la poputktiogférence constituée des agents ayant
bénéficié de cet avantage lors de I'exercice précédent.

85  Prise en compte de l'activité syndicale dans la gestion de carriere désagadatés.

Les compétences spécifiqgues développées dans I'exercice dégsasiyndicales par les agents publics sont
prises en compte dans la validation des acquis professionnels préalable aux égreélaxgion interne.

Les compétences spécifiqgues développées dans I'exercieetde®s syndicales par les agents de droit prive
sont prises en compte lors de leur entretien professionnel anmuelefaminer les possibilités de leur faire
bénéficier d’'une évolution professionnelle

Pour permettre aux agents élus et/ou mandatés de conserverawetidiactivité opérationnelle, il pourra leur
étre proposé a l'occasion de I'examen de situation visé au 81@édanp article, des actions de formation
visant a maintenir leurs compétences professionnelles (suivi des évolutiemsendiglires ou techniques).

86  Crédit d’heures des délégués syndicaux légaux et délégués syndicaux suppksnenta
En plus des crédits d’heures définis par le Code du travail, un coritidgeld heures est attribué a chaque
délégué syndical Iégal et délégué syndical supplémentaire.

Pour tenir compte des différences de taille et de I'éloignemtre les sites de I'établissement, il est attribué
en outre a chaque délégué syndical visé au présent paragraphe, un contingent suppldmenta

- 1 heure par mois pour chaque site de moins de 15 agents ;
- 3 heures par mois pour chaque site de 15 a 50 agents ;

- 5 heures par mois pour chaque site de plus de 50 agents, majoréesd gdéme agent de 5 heures
par mois par tranche de 50 agents supplémentaires.

Les effectifs pris en compte sont ceux définis par les articles L 111-1141-2 du Code du travail.

87  Crédit d’heures des délégués syndicaux supplémentaires conventionnels.

Le délégué syndical supplémentaire conventionnel défini au 82 wisleder alinéa, bénéficie du crédit
d’heures défini au 86 soit 15h par mois auquel s’ajoute le continggpiesentaire lié a la taille et au nombre
de sites.

Le(s) délégué(s) syndical (aux) supplémentaire(s) conventionmg{s)i(s) au 82 ci-dessus, 2éeme alinéa,
bénéficie(nt) d'un crédit de 45 heures mensuelles, majoré der@shgar mois par tranche de 10 sites dans
I'établissement pour I'exercice de son (leur) mandat.

Pour les établissements (Pble emploi Siege, Pbdle emploi SerldGA-SI) qui n'ont pas de site d’accueil au
public, les 45 heures sont majorées de 2 heures par tranche de 150 agents darseitéablis

88  Contingentement des crédits d’heures (86 et 7).

En tout état de cause le contingent constitué par les heures attribuéeggugsigyndicaux légaux et délégués
syndicaux supplémentaire définies au 86 et par les heures atirdowéeélégués syndicaux supplémentaires
conventionnels définies au 87 ne peut dépasser le plafond de 606,68 heuredabjissement et par
organisation syndicale (soit 4 eéquivalent temps plein) a I'except®etdblissements dont I'effectif est égal ou
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supérieur a 2 500, pour lesquels ce plafond est porté a 916 heures (soiaégtemps plein) et a 1061,69
heures (soit 7 équivalent temps plein pour la direction régionale de I'lle de Yrrance

89  Représentants des sections syndicales

Conformément aux dispositions du Code du travail, les organisations agsdin représentatives ont la
possibilité de créer une section syndicale soit au niveau natiaitlaws niveau de I'établissement et de
désigner un représentant de la section syndicale (RSS) au niveau ou la sectaaeest cr

Le représentant de la section syndicale désignée par une atigarégadicale non représentative au niveau ou
la section est créée bénéficie d’'un crédit de 45 heures mensheltesdélai de route. Tout ou partie de ce
crédit est reportable sur l'année civile au sein de ['établisae et également cessible au sein de
I'établissement a un ou plusieurs agent(s) de cet établissement mandate P&

810 Crédits d’heures attribués aux délégués syndicaux au titreegedsentations syndicales dans les
instances suivantes :
- Délégués du personnel :

Les délégués syndicaux légaux, les délégués syndicaux suppléesentaiventionnels, le délégué syndical
supplémentairgarticipent de droit aux réunions des délégués du personnel. Il teattrdsué a ce titre le
méme contingent d'heures que celui alloué aux délégués du personnel.

Le crédit d’heures Iégal dont dispose chaque délégué du persomia@ktiest majoré de 5 heures mensuelles.
Par ailleurs, il est attribué au délégué du personnel suppléanédib &€heures de 5 heures mensuelles hors
déplacements. Ces crédits d’heures s’entendent hors temps de déplacement.

Chaque délégué du personnel dispose d’'une journée et demi de prépardgobilah a répartir autour de

chaque réunion avec prise en charge des frais de déplacerdentpts sur la base des barémes applicables a
'ensemble des agents de I'établissement.

- Comité d’établissement

Dans les établissements ou existe un comité d'établissemegugeabi@anisation syndicale ayant au moins un
élu peut désigner un agent de I'établissement comme représgmtdittab au comité d'établissement. A ce

titre, il lui est attribué le méme contingent d'heures que cdloiiéa aux membres titulaires du comité

d'établissement, hors temps de trajet

Chaque membre du comité d’établissement , y compris le repméssyndical, dispose d’'une journée et demi

de préparation et de bilan a répartir autour de chaque réunion @eempicharge des frais de déplacement et
de repas sur la base des baremes applicables a I'ensemble des agétatislidsdment.

- Comités d’Hyqiéne, Sécurité et Conditions de Travail

Dans les établissements ou existe un CHSCT, chaque organisatihcaty représentative peut désigner
agent de I'établissement comme représentant syndical aux rédoid®idSCT A ce titre, il lui est attribué le
méme contingent d'heures que celui alloué aux membres du CHSCT, hors temps de trajet.

Chaque membre du CHSCT, y compris le représentant syndical, dispngeur et demi de préparation et de
bilan a répartir autour de chaque réunion avec prise en chargeidetefd€placement et de repas sur la base
des baremes applicables a I'ensemble des agents de I'établissement.
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811  Utilisation des crédits d’heures.

Toutes les heures, dans la limite des contingents déterminésnsmadisables, reportables et cumulables sur
'année civile pour chacune des organisations syndicales au seintaldidsement. Les reports d’heures

attribuées a d’autres personnes de I'établissement mandatéessdoaims doivent étre notifiés au préalable
aupres de la direction de I'établissement, ne leur conférent pas la qualitégles d§ndical.

L'usage de ces contingents d'heures est soumis a l'utilisatimrmdede délégation et a une information
préalable de la hiérarchie, 24 heures a l'avance ou concomitacds de circonstance exceptionnelle, afin de
permettre la couverture sociale des intéressés.

La direction veille a substituer I'utilisation des bons de délégaiapier par un support informatisé distinguant
chaque compteur de crédit d’heures en vue d’une simplification de la procédetkeactu

Le temps de transport au titre de I'exercice des mandatslétlegué syndical, de délégué syndical
supplémentaire conventionnel, de délégué syndical supplémemafiecte pas le contingent d’heures
découlant de I'application du présent article, dans la limite de 200 heures par angoour.

812  Frais de déplacement.

Les frais de déplacement dans les différents sites dtdissde repas occasionnés par l'exercice propre du
mandat syndical au sein de [I'établissement seront remboursésa pdirettion de [I'établissement, sur
présentation de piéces justificatives, sur la base d’'un déplatenemsuel par site quel que soit le site, sauf
circonstances exceptionnelles. Le siege de I'établisseméas ktcaux syndicaux ne sont pas pris en compte
pour I'application de cette limitation.

813 Déplacements des délégués syndicaux des DOM.
La direction générale prend en charge un déplacement tous uzsade pour 1 délégué syndical par
organisation syndicale représentative au niveau de chaque établissement i3@avnétropole.

Ce déplacement vient en sus de celui effectué dans le cadréodmation suite aux élections professionnelles
prévue au § 18.

814  Moyens matériels d'information et d’exercice de I'activité syndicale
Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires erwijgles délégués syndicaux, disposent des
facilités voulues pour :

- assurer la collecte des cotisations a l'intérieur de I'établisgeme

- diffuser et afficher, au sein de |'établissement, la pregadicale et tous documents syndicaux,
notamment par la mise a disposition des panneaux d’affichage.

Un local approprié et équipé des moyens matériels et de conationinécessaires est mis a la disposition de
chaque organisation syndicale représentative au niveau de I'é@aidisset un local commun approprié et
égquipé dans les mémes conditions est mis a disposition des orgasisgthdicales non représentatives au
niveau de I'établissement, au sein des locaux du siege de laotirde chaque établissement, et dans tous les
cas hors des lieux de réception du public.

Les équipements en moyens matériels et informatiques sont cesf@rmeux prévus dans I'accord relatif a
I'utilisation des nouvelles technologies de I'information et de la communication dun12009.
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815 Réunions syndicales et autorisations d’absence.

- Réunions des sections syndicales

Les délégués syndicaux et représentants de section syndicale petwgntles membres de leur section
syndicale pendant les heures de travail, sous réserve du respect des disposi@ss: Ci

Le temps consacré a ces réunions ne pourra, dans tous les cag, @xcgdshague agent, une heure de travail
par mois.

Ces heures pourront étre cumulées sur un trimestre a la demangledabatsconcerné en tenant compte des
besoins du service. Les organisations syndicales s’efforceront d’éviterulasiéité de ces réunions.

En cas de cumul, les modalités d’organisation des réunions trigiestseront définies au niveau de chaque
établissement.

En outre, le temps de transport du délégué syndical légal, du d&wgdi€éal supplémentaire, et déléegué
syndical supplémentaire conventionnel ou du mandaté pour se rendre au l&waaeisée la réunion, n'est
pas compris dans le contingent d'heures défini au 88 du présemt.aPar ailleurs, a l'occasion de ces
réunions, les frais de déplacement des participants seront pris en chamdesbhrémes en vigueur.

Ces réunions devront se tenir, au début ou a la fin d'une demi-journéevaié du d'une plage fixe en cas
d'horaire variable ou d'un poste fixe en cas de travail posté.

La direction de I'établissement devra étre prévenue au moingptisouvrés a l'avance de la date et de I'heure
de la réunion.

Ce délai est porté a 5 jours ouvrés pour les réunions trimestrielles.

- Réunion syndicale annuelle.

Chaque organisation syndicale au niveau ou elle est représengaitve&ynir un jour par an les membres de sa
section syndicale. Cette réunion doit étre portée a la connaistaleceirection ou du manager de site avec un
délai de prévenance de dix jours calendaires. Elle ne sauea#tcgéblée avec les réunions de section syndicale.
Il s’agit d’une journée entiere, limitée a la durée du travail pratiquée pouourme¢ au sein de I'établissement
sans que d’éventuels délais de transport ne puissent s’y ajouterjdDetiee peut étre cumulée sur deux ans a
la demande du syndicat concerné en tenant compte des besoins de. 48¥8i organisations syndicales
s’efforceront d’éviter la simultanéité de ces réunions.

La mise en ceuvre des dispositions du présent paragraphe par ddgférgaigsations syndicales ne saurait étre
concomitante. Dans le cas contraire, le directeur met en ceuvreaasgus de concertation entre organisations
syndicales visant a limiter les conséquences sur I'activité des services.

- Réunions d'information des personnels.

Les organisations syndicales au niveau ou elles sont représenpeinesnt tenir des réunions statutaires ou
d'information a l'intérieur des batiments de Pdle emploi en dehsiisadaires de service, notamment selon les
dispositions de l'article 6 du décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatfkartice du droit syndical dans la
fonction publique.

Les organisations syndicales représentatives sont en outre gegaisenir, pendant les heures de service, une
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réunion mensuelle d'information. La durée de cette derniére neeyetder une heure, hors délais de route.
Les heures peuvent toutefois étre cumulées pour tenir une réunion de trois heures gtae tr

Chaque agent a le droit de participer, a son choix et sares geertraitement, a une seule de ces réunions
mensuelles d'information.

La tenue de la réunion ne doit pas porter atteinte au bon fonctionnémsetvice ou entrainer une réduction
de la durée d'ouverture de ce service aux usagers. Il appartidiveeteur ou responsable du site de s’en
assurer.

- Autorisations d’absence exceptionnelles.

Des autorisations d'absences exceptionnelles de courte duréetisonéed aux personnels de Poéle emploi
mandatés par les organisations syndicales représentatives aau nivational ou au niveau de
I'établissement, pour exercer des mandats syndicaux ayant pour [ertnaiettre d'assurer la représentation de
I'organisation syndicale représentative au plan national ou confédéréeséadiaxtie P6le emploi soit :

- au niveau local (syndicats ou unions locales, départementales ou régionales),
- au niveau national (syndicats, fédérations ou confédérations).

L'organisation syndicale appelant a un mouvement de gréve ne peuttenaadditre du présent paragraphe,
des personnels de I'établissement concerné.

Ces absences pour mandats syndicaux sont payées dans la |lagt@noiuelle de 20 jouruvrés par agent
mandaté. Elles peuvent étre prises par fraction d’une demi-journée.

Les noms des agents mandatés doivent étre notifiés a la direction de l&tadlissoncernée par I'organisation
syndicale locale ou nationale. Cette notification doit étrecefée une semaine a l'avance, sauf circonstances
exceptionnelles.

Les mandatements délivrés par I'ensemble des organisationsagadeprésentatives, sur une méme période,
au titre du présent paragraphe ne peuvent avoir pour effet de nrqtlilisele 30% de I'effectif d’un site sur la
période considérée.

La gestion des demandes au regard des limites en effadifuées s’effectue par la direction de
I'établissement, qui peut appeler les organisations syndicatesttée en ceuvre un processus de concertation
visant a limiter les conséquences sur l'activité des services.

816  Suspension du contrat de travail pour exercice d’'un mandat syndical.

Les agents peuvent obtenir une suspension de leur contrat de travéiymrgice d'un mandat syndical, d'une
durée comprise entre un et douze mois.

La demande doit étre faite conjointement par I'agent et I'organisation dgndica

A la fin du mandat, I'agent ou l'agent est réintégré dans un emndpl@a catégorie ou de son niveau ou
équivalent au sein de son établissement.

Les agents peuvent obtenir une suspension de leur contrat de trdeadjae durée, d'une durée maximale de
trois années, renouvelable ou prolongeable, pour exercer un mandat syndical exitétanlisaement.

La demande doit étre faite conjointement par I'agent et I'organisation sgndical

A la fin du mandat représentatif, I'agent est réintégré dans ynoede sa catégorie ou de son niveau ou
équivalent selon son statut, sous réserve qu'il en ait fait la demande dans deaidétaables.
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Toutefois, a la fin d'un mandat électif, 'agent est réintégnd da délai d'un mois, a partir de la notification de
la fin de ce mandat a la direction de I'établissement concernée.

Il est tenu compte des souhaits en matiere d’affectation exprimée pat laxgede sa réintégration.

Pour les mandats supérieurs a 6 mois, l'agent réintégré &éndfun entretien visant a faire le point
notamment sur les acquis et capacités professionnelles nouvelles dont il peut.disposer

Dans tous les cas, la direction peut proposer si besoin, un para@sonmlisé de développement des
compétences ou un stage de formation pour permettre la mise a de®awnnaissances professionnelles
nécessaires a cette réintégration.

Ce dispositif s’appligue également aux délégués syndicaux dbli&ement placés dans une position
d’exercice de leur mandat nécessitant au terme de celui-ci I'étuderdintégration professionnelle.

817 Formation des représentants du personnel aux instances représentatives du personnel.

A Tlissue des élections professionnelles, les représentants danpelrstitulaires et suppléants dans les
différentes instances représentatives du personnel, peuvent ieérdfioe autorisation spécifique d’absence
rémunérée de deux jours, hors délais de route, pour suivre des formatiexeréice de leur mandat
organisées par les organisations syndicales représentativepré&adse des dispositions Iégales relatives aux
stage de formation économique.

Les frais de déplacements pour se rendre a ces sessions défosoat pris en charge par les établissements
selon les barémes en vigueur dans Péle emploi et sur présentation de justificatif

Cette autorisation d’absence est attribuée en dehors des crédits d’heukss all

La situation des représentants du personnel, résidant dans les départemestsn@'ofdit I'objet d’'un examen
particulier, sur demande de I'organisation syndicale.

Article 42 - Dispositions nationales au sein de Pole emploi

42.1 Délégués syndicaux centraux.

81 La représentation au niveau national des organisations syndicapgségie au regard des résultats
électoraux des établissements consolidés au niveau national selon les dispssitiaitscommun en vigueur.
Chacune des organisations syndicales représentatives au niveau adagmassibilité de désigner utelégué
syndical central titulaire (DSC) et un délégué syndical akmstppléant, pour exercer en permanence des
fonctions syndicales, a I'échelon national dans les mémes conditiors dgiédué syndical central titulaire.
Le délégué syndical central titulaire et le délégué syndieatral suppléant participent tous les deux aux
réunions ouvertes aux délégués syndicaux centraux

L'attribution du mandat de délégué syndical central titulaire et supptdarfirede ces mandats sont notifiées a
la direction générale de Péle emploi. Celle-ci en informe I'ensembigal@dssements de Pble emploi.

Les délégués syndicaux centraux désignés continuent d'appartefiiedif de leur établissement d’origine.
Leur réemunération (salaire et primes) et les accessafi@®nts liés a leur établissement d'appartenance leur
sont garantis.

82  Deéplacements des délégués syndicaux centraux.
Les délégués syndicaux centraux ont toute latitude pour se déllaeerent dans tous les établissements de
Pble emploi. Ces déplacements donnent lieu a une information prédéalide direction générale et de la
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direction régionale concernée, 24 heures a l'avance ou concomitarae @e circonstance exceptionnelle, afin
de permettre la couverture sociale des intéresseés.

La direction prend également en charge un déplacement en dehométeolaole tous les deux ans, par DOM
et par délégué syndical central.

La direction générale de Pdle emploi prend en charge suidatts, dans la limite d'une dotation fixée a
3000 points par année civile attribués par organisation syndicalseatatve, les frais de déplacements et de
fonctionnement des délégués syndicaux centraux et de tout agent de Péle emploi mahaiatedepe.

83  Locaux syndicaux.

Un local syndical par organisation syndicale représentative au nivai@anal est mis a disposition des
délégués syndicaux centraux de Poéle emploi. Il comporte les aem@eaiy nécessaires a l'exercice de leur
mission. Leur renouvellement et leur maintenance seront assuriédlpamploi selon les normes applicables
au réseau. Les délégués syndicaux centraux bénéficient des équipementsesoafoeux prévus dans I'accord
relatif & l'utilisation des nouvelles technologies de l'information et d@@tamunication du 12 juin 2009.

84  Clause salariale concernant les délégués syndicaux centraux.

Dans le but d'assurer une progression de sa carriére, ideatlgumoyenne de celle des agents de la méme
catégorie, la situation personnelle de chaque délégué syndicall @sttexaminée au minimum tous les trois
ans par la direction générale de P6éle emploi, en liaison aveetiiah de I'établissement concerné. A ce titre,
les dispositions du 8 16 de l'article 41 s’appliquent également déguss syndicaux centraux selon leur statut
d’origine (privé ou public).

A la fin de son mandat, le délégué syndical central est réntdgns un poste ou une fonction en adéquation
avec le niveau de son coefficient ou de son niveau d’emplois, dans des conditions ceanertieseressé.

Celui-ci bénéficie également, trois mois avant sa réintégration, efuretien avec le directeur de
I'établissement d'accueil, accompagné d'un membre de laiatirelt P6le emploi, afin de procéder a un
examen :

- du bilan de ses acquis et capacités professionnelles ;
- des conditions de poursuite de sa carriére ;
- du plan de formation et de développement des compétences nécessaire a sdiogintégra

85  Reéunions a l'initiative de la direction.

Le temps consacré aux réunions paritaires convoquées a linitigtilgedirection de Pdle emploi, ainsi que les
journées de préparation et de bil#es aces réunions, relatives a la convention collective et au dispositif
conventionnel de Pdéle emploi, par les délégués syndicaux centrauents agprésentant les organisations
syndicales représentatives au niveau national est payé comme tempsilde trava

Les frais de déplacement occasionnés par ces réunions sont remlsmioseles baremes applicables aux
déplacements professionnels dans Péle emploi, dans la limite dueséptdcde 4 agents au maximum par
réunion et par organisation syndicale. Au-dela de cette limite les fraéptiEcdment ne sont pas pris en charge
par la direction

Si le délégué syndical central ou I'agent mandaté participe amenmtent a une réunion d’une instance
nationale un jour ou il n'a pas dobligation de service, il récupete geurnée de plein droit et a sa
convenance ; il en fait la demande selon la forme fixée par la procédure 8 eatgéon établissement.
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86  Autorisations spéciales d’absences attribuées aux organisations synuitialesles.

Chaque organisation syndicale représentative au niveau national digposasaal national, d'un crédit annuel
de 2 500 jours payés qu'elle répartit selon ses besoins. Ce crigditsdlpermet également a ces organisations
syndicales de faire participer les membres des bureaux des syndicats extidas a leurs réunions statutaires,
et d’assurer les mandats détenus dans le cadre interprofessioankdtel des membres de ces organes
statutaires est communiquée une fois par an, deux mois avant ledddlarinée civile a la direction générale
de Pdle emploi.

Pour assurer la gestion des jours utilisés, Pole emploi metigplasition de chaque organisation syndicale des
bons a 4 volets, d'une valeur d'une journée ou d'une demi-journée (un voletopgamidation syndicale
eémettrice, un pour l'agent, un pour la direction de I'établissemeppwnPole emploi). La direction veille a
substituer des que possible I'utilisation des bons de délégation papier papport informatisé en vue d’'une
simplification de la procédure actuelle.

Deux mois avant le début de I'année civile, chaque organisation dgncticamunique a la direction de Péle
emploi la liste nominative des agents susceptibles de bénéfieiees délégations. La direction générale de
Pole emploi communiquera I'information aux directions des établesentoncernées, I'actualisation de cette
liste pouvant étre effectuée au fil de I'eau.

En vue d'assurer la continuité du service au sein de I'établissdesemtirections des établissements sont
informées par les délégués syndicaux des absences des ageddages)aau minimum 8 jours avant le début de
celles-ci, si elles sont au plus égales a 8 jours ouvrés caifsé@cutlans un délai égal a la durée de l'absence
prévue, si elles sont supérieures a 8 jours ouvrés consecutifs.

Pour un méme site, les organisations syndicales s'efforceront@eriasorte que ces absences simultanées ne
dépassent pas 30 % de I'effectif de celui-ci ou au maximum deux personnes poudeimsites de 15 agents.

Ces absences ne peuvent étre I'occasion d'une réduction des aongéls, des jours de RTT ou des jours
d’ancienneté.
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P.DELEGUES DU PERSONNEL ET MEMBRES DES COMITES
D'ETABLISSEMENT

Article 43 - Dispositions relatives aux instances représentatigadu personnel.

43.1 Instances représentatives du personnel au niveaes établissements.

81 L'élection, les attributions, la durée du mandat et la protection tisguds du personnel, des membres
élus du comité d'établissement, des membres du comité d'hygieséxutieé et des conditions de travail, sont
déterminés par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.
82  Comités d'établissement
Calcul du nombre d’élus aux Comités d’établissement :
Pour tenir compte du nombre d’implantations et des distances elligs-aieet le siege des différents
établissements, et permettre ainsi une représentation du peradaptde au contexte d’organisation de Péle
emploi, le nombre d’élus au niveau de chaque établissement teréue par le Code du travail est majoré
comme suit :
- pour un établissement < ou = a 300 agents : + 1 élu titulaire et suppléant CE
- pour un établissement de + de 300 agents : + 2 élus titulasapméants CE majoré de 1 a partir de
1000 et de 1 au-dela de 1 000 par tranche de 500 jusqu'a 3 000 etrdeahgiee de 1 000 au-dela de
3000.
Chaque élu au comité d’établissement dispose d’'une journée et dempiépadeation et de bilan a répartir
autour de chaque réunion avec prise en charge des frais deedégtaet de repas sur la base des baremes
applicables a I'ensemble des agents de I'établissement.
La durée du mandat du comité d’établissement est fixée a trois ans.
83  Délégués du personnel
Calcul du nombre de délegués du personnel dans les établissements :
Pour tenir compte de I'évolution de l'effectif et des implantatides établissements, et permettre ainsi une
représentation du personnel adaptée au contexte d’organisation denplale ke nombre d’élus au niveau de
chaque établissement tel que prévu par le Code du travail est majoré comme suit :
- pour un établissement < ou = a 300 agents : + 1 élu titulaire et suppléant D.P
- pour un établissement de + de 300 agents : + 2 élus titulaires et suppléants D.P
Chaque délégué du personnel dispose d’'une journée et demie de mepetraie bilan a répartir autour de

chaque réunion avec prise en charge des frais de déplacerdentpts sur la base des barémes applicables a
'ensemble des agents de I'établissement.
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La durée du mandat des délégués du personnel est fixée a trois ans.
84  Comité Hygiéne Sécurité Conditions de Travail.

Pour tenir compte de I'évolution de I'effectif et des implantations des étbksgs de P6le emploi, le nombre
de membres des CHSCT, au niveau de chaque établissement tel\quearée Code du travail est majoré
d’'un membre supplémentaire pour chaque tranche, soit

- pour un établissement d’'un effectif de 5 a 199 : 4 membres au lieu de 3,

- pour un établissement d’'un effectif de 200 a 499 : 5 membres au lieu de 4

- pour un établissement d’'un effectif de 500 a 1 499 : 7 membres au lieu de 6

- pour un établissement d’un effectif supérieur a 1 500 : 10 membres au lieu de 9

Au-dela des seuils d'effectifs mentionnés ci-dessus et pour denipte de la taille des établissements, le
nombre de membres du CHSCT est augmenté de 1, par tranche de 1 500, au-dela de 1 500.

Les heures de déplacements relatifs aux activités de reptésedtapersonnel au sein des CHSCT ne sont pas
imputées aux crédits d’heures. Chaque membre du CHSCT dispose d'urée jeudemie de préparation et de
bilan a répartir autour de chaque réunion avec prise en chargeidetefd€placement et de repas sur la base
des baremes applicables a 'ensemble des agents de I'établissement.

Les enquétes et inspections des membres du CHSCT ont lieu au nmogstriellement dans I'ensemble des

locaux de I'établissement. Leurs temps de transport ne sontpaslies sur leurs crédits d'heures. Leurs frais
de déplacement sont pris en charge par la direction de I|sgablent sur la base des taux notifiés
périodiquement par la direction générale de Pbéle emploi.

La durée du mandat du CHSCT est fixée a trois ans.

85 Présentation des réclamations.

Les agents de Pdle emploi peuvent présenter eux-mémes leurs pgpeesations ou recours a leurs
responsables hiérarchiques ou a la direction de I'établissement.

Cette disposition ne fait pas échec a la possibilité qu'ils ofstideprésenter cette réclamation par les délégués
du personnel ou par toute personne de leur choix appartenant a un établissement de Pdle emploi.

Les délégués du personnel peuvent également se faire assistenr demande, d'un représentant mandaté
d'une organisation syndicale.

43.2Instance représentative du personnel au niveau natnal : Le comité central
d’entreprise

81 A défaut d'un accord unanime conclu avec les organisations syeslicaprésentatives au niveau
national avant l'expiration d’'un délai d’'un mois suivant la fin du procesdastoral dans tous les
établissements de Pdéle emploi, il est constitué un comité ketitmatreprise (CCE) issu des comités
d’établissement dont la composition est déterminée comme suit :
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Le CCE est doté de 20 siéges de titulaires et de 20 siegagppiants, ainsi le CCE comporte 40 sieges
répartis pour couvrir tous les établissements. Sa composition répond aux regletesui
- 20 sieges de titulaires répartis entre les 20 plus importdatdiséements en termes—d-effectifs
d’'importance numérique de I'effectif considéré a la date de totsti du CCE et pour la durée de son
mandat,
- 9 sieges de suppléants répartis entre les neuf établissements non repagseviEau des titulaires.
- 11 siéges de suppléants sont répartis selon la regle de répartition ciesssiggies des titulaires.

82 En outre, chaque organisation syndicale représentative au niveau ndtsigrle un représentant
syndical au sein du CCE.

83  Outre toutes ses commissions obligatoires, le CCE se dote aeites, d’'une commission spécialisée
sur tout sujet relatif a I'hygiéne, a la sécurité et aux ¢mmdi de travail qui suppose une décision au niveau
national, sans préjudice des compétences des CHSCT. Cette campuesstituée de membres du CCE, peut
s’adjoindre des experts internes. Les travaux réalisés paromgttmission sont présentés au CCE. Le temps
passé par les membres de cette commission & ses travauxestgderts éventuels est payé comme du temps
de travail et n’est pas déduit du crédit d’heures des membres du CCE.

Ses modalités de fonctionnement et sa composition seront déterpanéddlibération du CCE dans le cadre
de son réglement intérieur.

84  Toute disposition relative aux instances représentatives du persoraeldsait syndical qui ne serait
pas couverte par la présente convention collective reléve du Codavdil, ta I'exception des dispositions
spécifiques pour la DGA-SI qui relevent de I'accord local conclu le 18 décembre 2007.
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Q. ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

Article 44 - Dispositions relatives aux activités sociales et lturelles

81 L'objectif des parties signataires est de permettre la eniggace d'une gestion des activités sociales et
culturelles unifiée pour les agents de droit privé et les agerdsoitepublic et comportant un niveau national
assurant la mutualisation des ressources et un niveau géré par les coraibfissBatent.

8§82 Ces modalités de gestion font I'objet d’'un accord annexé a la présemeention collective. Il tient
compte des prérogatives des comités d’établissement en la matiére.

83 Le montant de la subvention consacrée aux activités socialesltetelles versée aux comités
d’établissement est de 1,2 % de la masse salariale hors cotisationssociale

84  Cette dotation est complétée d’'un montant de 1,3 % de la masealesdlars cotisations sociales
patronales versé a une commission nationale de gestion des asteitdes et culturelles, instituée au niveau
national.

85 Cette commission se dote d'un réglement intérieur et défisitnsedalités de fonctionnement et
d’intervention.

La présidence de cette commission est assurée par le uirgémeéral ou son représentant, en charge du
contrle de la régularité de l'utilisation des subventions allouéeamnutnt au regard de la législation sur
I'assujettissement a cotisations sociales.

Elle est composée des représentants des organisations syndiesdes @e trois représentants par organisation
syndicale représentative au niveau national et/ou signataire de la @résevention collective.
Les membres de cette commission bénéficient de crédits d’heuresldime I'accord cité au présent article.

86 La gestion administrative des dossiers incombant a la commisdionaia de gestion des activités
sociales et culturelles est assurée par la direction générale adf@ngée des ressources humaines.
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R. HYGIENE ET SECURITE

Article 45 - Consultation des institutions représentatives du psonnel sur I'hygiéne,
la sécurité et les conditions de travail

Sans préjudice des consultations prévues par le Code du travail, daigemt@émment préalablement soumis
pour avis au comité d'établissement ainsi qu'au comité d’hygien&aleit® et des conditions de travail pour
ce qui est de son ressort :

- l'utilisation des matériels nouveaux et/ou I'introduction de nouvelles technologies ;

- l'aménagement des locaux ;

- les modifications dans l'organisation du travail ;

- les modalités d'aménagement de pauses de courte durée pour lemgersdfectés a des travaux
pouvant entrainer une fatigue ou une tension nerveuse particolierastreints a des horaires
particuliers ;

- les mesures prises en vue de faciliter la mise, la repoide maintien dans I'emploi des accidentés du
travail, des invalides de guerre, des invalides civils et desilteawva handicapés, notamment sur
'aménagement des postes de travail ;

- la prévention des risques professionnels ;

- le réglement intérieur ;

- toute question de sa compétence dont il est saisi par la diredidétdblissement, le comité
d’établissement ou les délégués du personnel.

Article 46 - Médecine du travail et sécurité

81 La médecine du travail a pour objectif la prévention des risqudtgrdition de la santé des agents du
fait de leur travail, par la surveillance médicale des ingé® et des conditions d’hygiene au travail. Dans ce

but, un examen médical annuel est obligatoirement proposé a chacuagatds de Pble emploi. Les
établissements recherchent les moyens les plus appropriés pour assarebligations en la matiere.

82 Un bilan annuel de santé est proposé aux agents ages de 40 answelopiizsres, aux frais de
I'établissement, sur le temps de travail, sous réserve ddatfmes qui pourraient étre obtenues du régime de
prévoyance auquel sont affiliés les intéresseés.

83 Les locaux et les matériels mis a disposition font I'objet e’'désinfection mensuelle. Chaque année,
et en cas d'épidémie, il est procédé a une désinfection approforefieodérations de désinfection sont
réalisées dans des conditions et avec des produits ne présentant pas de risqueanéutda agents.

84  Un lieu de repos équipé et dimensionné en fonction de I'effectifiesd fa disposition du personnel sur
chaque lieu de travalil

85  Les conditions d'accueil du public garantissent la sécurité datsaggamment par 'aménagement des

locaux et la formation des personnels a la sécurité. Cet amésatgerand en compte les normes francaises et
européennes en vigueur relatives a 'aménagement des espaassipnoiels et des recommandations de
I'Institut National de Recherche et de Sécurité. Des megueagentives de sécurité sont mises en place
prévoyant notamment la présence de deux agents au minimum pemtation, dont un encadrant, en dehors

des heures d’ouverture au public. Pendant les heures d’ouverture desssewipublic, des agents en nombre

suffisant sont affectés a I'accueil du public.
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En cas d’incident affectant la sécurité des personnels, un dispositif de sstipempeseé aux agents qui en font
la demande, par I'activation d'une cellule d’assistance psychologigde prise en charge. Le secrétaire du
CHSCT en est informé immédiatement par la direction de I'établissement.

La mise en ceuvre des dispositions du présent article fait I'dhjee information et d’'une consultation des
CHSCT, notamment au travers du document unique.
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S. PROTECTION FONCTIONNELLE

Article 47 - Dispositions relatives a la protection fonctionned

81 Pole emploi est tenu de protéger les agents contre les menamdences, voies de fait, injures,
discriminations, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimésoa e leurs fonctions ou de leur
appartenance a Péle emploi, et de réparer, le cas échgamdjuldlice déterminé en justice qui en est résulté.
Cette protection intervient également en cas de mise en cause devant urimjuddia faute de service.

82 En cas de mise en cause devant les juridictions, la protectiotioforelle assure I'entier soutien de
'agent victime, notamment par la prise en charge des moyeahéfelese de I'agent aupres des juridictions, par
le paiement, en lieu et place de I'auteur de linfraction, desnthges et intéréts alloués et par la prise en
charge des condamnations civiles prononcées éventuellement contre lui panjugeme

83  Pour bénéficier de ces dispositions, I'agent doit en faire la denpamda voie hiérarchique aupres de la
direction de son établissement. Son responsable hiérarchique lui propéséfiee de ces dispositions dés lors
gu'’il a connaissance de faits susceptibles de justifier la mise en ceuvre atedtiqor fonctionnelle.

84  Poble emploi est subrogé aux droits de la victime pour obtenir, dagsudies menaces ou attaques, la
restitution des sommes versées a ses agents.

85 Pole emploi dispose en outre aux mémes fins d’une action diredt@ejut’ exercer au besoin par voie
de constitution de partie civile devant la juridiction pénale.
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T. REGIMES DE RETRAITE

Article 48 - Dispositions relatives aux régimes de retraite

81 Les agents de Pdle emploi recrutés a compter du premier jounidudm la signature de la présente
convention collective sont affiliés a I'institution de retraitanplémentaire des agents non titulaires de I'Etat et
des collectivités publiques (IRCANTEC).

82 Les agents régis par le décret n°2003-1370 modifié du 31 décembre 2083le$ dispositions du
décret n°86-83 du 17 janvier 1986 qui optent pour la présente convention collectieareiat affiliés a

linstitution de retraite complémentaire des agents non tituladeed’état et des collectivités publiques
(IRCANTEC).

83 Pendant une période transitoire d’'un an a compter de la date d'emtregueur de la présente
convention collective, les agents de droit privé demeurent affiliés au réginRCAGARRCO.

Leur régime de retraite sera fixé apres négociation kgeorganisations syndicales représentatives au niveau
national dans ce délai. Il garantit les droits acquis de ces agents.

84  Afin d’'assurer l'information compléte des organisations syndicatedes personnels concernés. La
direction générale de Pd6le emploi met a disposition des organsatyndicales représentatives au niveau
national et/ou signataires de la présente convention collectivedgsns financiers de s’attacher les services
d’experts actuaires indépendants.
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U. REGIME COMPLEMENTAIRE DE PREVOYANCE ET DE MALADIE

Article 49 - Dispositions relatives au régime complémentaire dprévoyance et de
maladie

81 Un régime complémentaire de prévoyance et de maladie obligastirestitué pour les agents de Pdle
emploi régis par la présente convention collective. Il fait I'oBjenh accord en deux volets distincts annexé a la
présente convention collective.

82 Le personnel est obligatoirement soumis a ces régimes qui sestfgg@ un ou plusieurs organismes
désignés apres appel d'offre. A l'issue de cet appel d’'offeeptestations et garanties risque par risque de ces
régimes ne peuvent étre moins favorables que celles dont bértdésiegents de Pble emploi au moment de
I'entrée en vigueur de la présente convention collective.

83 Les parts prises en charge par I'employeur dans le finardede ces régimes complémentaires de

prévoyance et de maladie ne peuvent étre inférieures aux nivesuws plans les accords précités, annexeés a la
présente convention collective.
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V. DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 50 - Dispositions particulieres

Pour tenir compte du caractére particulier des conditions d’egedds missions de Pd6le emploi dans les
départements, territoires et collectivités d’outre-mer, les fitéslad’application de la présente convention
collective nationale, aux agents de Pdle emploi de ces départeterittires et collectivités sont adaptées, en

tant que de besoin, aprés négociation avec les organisations synhpaésentatives dans les établissements
concernés.
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wW. COMMISSION D’INTERPRETATION

Article 51 - Commission d’interprétation

81 Il est institué une commission d'interprétation de la conventionctiokenationale, constituée de deux
représentants par organisation syndicale signataire de la préstiective et/ou adhérente a celle-ci, et de
représentants de lI'employeur, chaque représentation disposant du méme nombre de voix.

82 L'employeur et les organisations syndicales signataires derésente convention collective,
représentatives au niveau national ou représentatives au nivealallessements sont seuls habilités a saisir
cette commission.

83 La commission est compétente pour statuer sur linterprétationddg®sitions de la présente
convention collective. Les avis de la commission d’interprétation sont pris a hoiténi

lls précisent l'interprétation exacte de la disposition exaen@ie@applicable dans des situations identiques. Ses
avis sont exécutoires. lls ne peuvent conduire a modifier les digpgsde la présente convention collective
auquel cas ces modifications doivent faire I'objet d’'une négociation spécifique.

84  Les avis émis sont diffusés dans tous les établissements eler®ploi et transmis aux organisations
syndicales participant a la commission et/ou représentatives au niveaulnationa

85 La commission nationale d’'interprétation de la présente conventi@ctosd se réunit dans un délai de

deux mois aprés saisine par la partie la plus diligente. Létagat est assuré a la diligence de la direction de
Pole emploi.
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X. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 52 - Modalités et conditions de repositionnement degants de droit public
exercant leur droit d’option et d’intégration des agents de droit privé dans la
convention collective de P6le emploi

Conformément aux dispositions de l'article 7 de la loi n° 2008-126 daviigér 2008 relative a la réforme du
service public de I'emploi, les agents issus de 'ANPE régidepdécret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003
modifié par le décret du 19 septembre 2009, fixant le statut des agenmtactuels de droit public de Podle
emploi et par les dispositions applicables aux agents non tituteareStat prévues par le décret n° 86-83 du
17 janvier 1986 modifié, peuvent opter pour la convention collective applicdl@asamble des agents de
droit privé de P6le emploi dans un délai d'un an suivant son agrément.

Les parties signataires décident de prolonger d’un an ceddétiroit d’option, pour permettre aux agents de
disposer d’'un temps de réflexion suffisant pour exercer leur droit.

Le présent article fixe les modalités d’exercice du droit @opet de repositionnement des agents de droit
public concernés ainsi gque les modalités de mise en ceuvre degoédsaletla convention collective pour les
agents de droit privé. Il précise les modalités d’'information desta de droit privé sur la nouvelle convention
collective nationale.

52.1Personnels concernés

- les agents contractuels de droit public relevant du décretastatdtt 31 décembre 2003 et ceux régis
par le décret du 17 janvier 1986, titulaires d’'un contrat a durée diééernen fonction & Pole emploi a
la date d’ouverture du droit d'option susviseé ;

- les personnels de droit public mis a disposition et ceux dont le testrauspendu pour raison de
maladie, accident de travail ou de trajet, maternité, conggtestement ou disponibilité pour quelque
motif que ce soit ;

- les agents de droit privé de Pdle emploi.

52.2: Modalités d’'information et de repositionnement
81 Information du personnel sur le droit d’option

Aprés lI'agrément de la convention collective, la direction géaétal Pdle emploi met a la disposition des
agents concernés y compris ceux en congé sans traitement ou ehe nad@alongue durée toutes les
informations collectives utiles sur les conditions dans lesqueke®rse le droit d’option — convention
collective et accords annexés - ainsi qu’'une information persormaisécrite sur les modalités de leur
repositionnement dans la nouvelle convention collective : position, coeffeligmbjection de rémunération
annuelle et mensuelle brutes ainsi que tous les éléments impactant lensitdatiduelle tels que

= régime complémentaire de prévoyance et de maladie,

= régime de retraite supplémentaire,
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= gestion des jours de congés, jours de RTT et gestion du compte épargne temps,
= reprise du DIF,
= attribution de la prime d’ancienneté.

Les agents concernés peuvent exercer leur droit d’option dans urdééli@ux ans a compter de la date
d’agrément de la convention collective. Toutefois les agents e sang traitement ou en maladie, de longue
durée, dans I'impossibilité d’exercer ce droit du fait de leurratgspourront opter dans un délai de deux mois
suivant la date de leur réintégration. Par ailleurs, le droit d’omi@ice par les agents en arrét de travail
rémunéré a plein ou a demi-traitement, par suite de congés mmnsraie santé, prend effet alijdur du mois
suivant la date de la reprise de travail pour préserver danstgorer d’origine la continuité de leurs droits a
prestations éventuellement ouverts dans le cadre des garanties de frais de santé et de prévoyance.

82 Information du personnel de droit privé

Dans le mois suivant la date d’entrée en vigueur de la conventieoto@, Pole emploi met a la disposition
des agents concernés toutes les informations collectives utilésssévolutions intervenues par rapport a la
convention collective de I'assurance chémage dont ils relevaient :
= régime de cotisations sociales salariales,
= régime de retraite complémentaire,
= modalités et conditions de l'attribution de la prime d’ancienneté aux agentsatgartou dépassé le
plafond de 15 ans.

83 Modalités d’exercice du droit d’'option pour les agents de droit public

Les agents disposent de deux mois pour accepter les termesrdpdsition adressée par la direction générale
de Pdle emploi aprés I'agrément de la présente convention colldotivent cette période, les directions
d’établissement aux agents qui en font la demande toute explicett@mssaire sur les modalités de leur
repositionnement et procedent aux seules rectifications des élenereéurs matérielles constatées dans la
proposition de repositionnement.

L’absence d’accord de I'agent sdrclette proposition a I'expiration de ce délai vaut renonciation de sa part.

Les agents peuvent demander a tout moment dans la période de 24 mmisiaedu droit d’option une
nouvelle proposition auprés de la DRH de leur établissement. Cette lroyveposition est établie
conformément aux regles de repositionnement fixées dans la présenémtion collective. L’agent dispose a
nouveau de deux mois pour répondre.

Le nouveau contrat prend effet au plus tét le ler janvier 2010 souserégee la proposition de
repositionnement, acceptée et signée par I'agent, parvienneioem &ela DRH de son établissement de
rattachement avant le 12 janvier 2010. Pour ce qui concerne les maistsuie nouveau contrat prend effet au
premier jour du mois suivant la date de réception en retour depagition de repositionnement, acceptée et
signée par I'agent, a condition que celle-ci parvienne a la DRH avant le 20 demuooigrs..

52.3 Modalités du repositionnement individuel
La détermination du repositionnement de chaque agent de droit publicadzors/ention collective prend en

compte l'indice de rémunération atteint dans la grille indieide son niveau d’emplois a la date d’exercice du
droit d’option. Elle s’effectue selon les modalités suivantes.
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81

Le repositionnement des agents concernés dans la convention colletteatuse en application de la grille de
repositionnement figurant ci-dessous.

Grille de repositionnement pour les agents de droit public

Cette grille est exclusivement dévolue a la transpositionggsade droit public. Il ne s’agit nullement d’une

grille d’évolution de carriere.

Grille de repositionnement

Niveaux Indice Eligible & la prime | Coef- Art. 19.2 Emploi repére statut
de performance ficient | Emploi générique CCN 2003
Niveau | De 292 & 345 170 Agent qualifié Assistant de gestion,
bis 349 et + 180 Agent hautement qualifié personnel d’entretien
De 291 a 345 170 Agent hautement qualifié Technicien appui et
Niveau De 357 a 380 180 Agent hautement qualifié QefSt'O”’t_teCh“'C'en
De 400 a 418 190 Agent hautement qualifié niormatique
439 et + 200 Technicien qualifié
308 190 Technicien qualifié Conseiller a I'emploi,
Conseiller adjoint,
De 321 & 345 200 Technicien qualifié Technicien supérieur
appui et gestion,
_ De 360 & 427 210 Technicien hautement technicien supeérieur
Niveau | qualifié informatique
De 443 a 463 220 Technicien hautement
qualifié
483 et + 230 Technicien hautement
qualifié
De 355 & 394 230 Technicien expérimenté Conseiller référent, Cadre
adjoint appui et gestion,
Niveau Ill | De 414 & 493 245 Technicien expérimenté cadre technique
523 et + 260 informatique
De 414 & 453 o 250 Professionnel ou encadrant Charge de projet emploi,
Non éligible P
cadre opérationnel, cadre
De 4734512 | Non éligible 265 Professionnel ou encadrant appui et gestion, ingénieur
d’'application.
De 532 a4 582 Non éligible 280 Professionnel ou encadrant
qualifié
De 612 4 632 | Non éligible 295 Professionnel ou encadrant
Niveau 655 et + 310 qualifié
VA De 414 & 453 éligible 250 Professionnel ou encadrant% de
majoration
De 473 &4 512 éligible 265 Professionnel ou encadrant% de
majoration
De 532 2582 | éligible 280 Professionnel ou encadrant% de
qualifié majoration
De 612 4632 | éligible 295 Professionnel ou encadrant5% de
655 et + 310 qualifié majoration
Niveat De 435 a 494 Sligibl 300 Professionnel ou encadrant Charge de mission conseil
IV B De 524 & 614 | Non eligible 325 hautement qualifié a I'emploi, Directeur
644 et + 350 Professionnel ou encadraht ?n?s%?gﬁip%hu?rgtegiition
Non éligible e & )
9 confirme ingénieur informatique
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De 435 a 494 | éligible 300 Professionnel ou encadrartS%.de .

De 524 a 614 325 hautement qualifié majoration

644 et + éligible 350 Professionnel ou encadrant% de
confirmé majoration

De 455 a 515 350 Professionnel ou encadrant

De 545 a 635 | Non éligible 375 confirmé Conseiller technique,

665 et + 400

Niveau V A De 455 a 515 350 Professionnel ou encadrarts%.de .

De 5452635 | gligible 375 confirmé majoration

665 et + 400

695 et + 450 Professionnel ou encadrar . -

- 2 Directeur territorial

experimenté

82 Montant de la rémunération

La rémunération résultant de l'application de la grille de reposiement est complétée de la prime
d’ancienneté prévue a l'article 14 de la convention collective. ieaneté acquise en tant que bénéficiaire
d’un contrat de travail aidé, d’'un CDD, d'un contrat d'agent temporaidwuCDI prise en compte est égale
a la somme de I'ancienneté acquise a 'ANPE et de cdijeise depuis la création de Pble emploi, déduction
faite des périodes de congé sans traitement de toute nature.

Si la rémunération nette annuelle telle que définie au 84 du prételet est inférieure a celle percue avant
repositionnement en application du 83, il est attribué une majoratioalaleesau titre de I'article 19-2 de la
présente convention collective.

83  Deétermination de la rémunération nette annuelle avant repositionnement

La rémunération brute annuelle avant repositionnement servant de amopar est composée de la
rémunération indiciaire majorée des compléments de rémunératiantsutalculés sur une base annuelle
(valeur 2009) :

- indemnité de résidence

- part fixe de la prime de fonction correspondant au niveau d’emplois d’appartenaiagede |

- part variable de la prime de fonction correspondant au niveau d’emplois d’appartenéagende

- complément de prime variable et collectif (prime d’intéresgdin calculé comme le montant le plus
élevé entre la prime percue par I'agent en 2009 et la moyesngridees versees en 2009 calculée au
niveau national

- prime variable liée a la maniére de servir, calculée comenmontant le plus élevé entre le nombre
moyen de fractions allouées en 2009 a I'agent et le nombre moyeactierfs allouées a I'agent sur les
3 derniéres années

- prime de performance individuelle annuelle, calculée comme le ntdetgplus élevé entre la prime
attribuée en 2009 a I'agent et la prime moyenne attribuée a I'agent au cours degrdglannées

- prime forfaitaire de direction

- prime allouée aux agents exercant leur activité dans un site desservaonenebaine sensible

- indemnité allouée aux correspondants locaux informatiques et applicatifs (CLIA)

- majoration de la part fixe de la prime de fonction : auditeurs, é@gsipnobiles, conducteurs de
véhicules de fonction et agents chargés de la maintenance et de l'instaléstimatériels informatiques

- supplément familial de traitement (SFT).
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Aucun autre élément de rémunération (indemnités ARDC, heures sgnpégres, ...) n'est pris en compte
dans la rémunération annuelle avant repositionnement.

S’agissant des agents exercant a la Réunion, la rémunératioairedest par ailleurs affectée de I'index de
correction.

En cas de période non travaillée (maladie, congé sans trattemeles éléments de la rémunération sont
calculés sur une base théorique prenant en compte la reconstitution de la péresp@cdante.

Pour les agents exercant leur droit d'option a [Iissue d’'un colegéongue durée (maladie, congé sans
traitement,...) les trois dernieres années mentionnées ci-desguesstrois derniéres années précédant la date
de mise en congé de l'intéresse.

La rémunération nette annuelle avant repositionnement servant de dsompast égale a la rémunération
brute annuelle avant repositionnement précédemment définie, diminuéeowkebutions et cotisations
salariales suivantes : assurance maladie, assurance \@gilREANTEC, retraite supplémentaire, maintien du
revenu, contribution exceptionnelle de solidarité, CSG et CRDS.

84 Détermination de la rémunération nette annuelle dans la nouvellentiomveollective servant de
comparaison

La rémunération brute annuelle dans la convention collective servaotrgmraison est égale a la somme du
salaire de base (coefficient attribue selon le 81 déiclar51.3 x la valeur du point + partie fixe), de

lindemnité différentielle de congés payés, de I'indemnitd 3f€° mois, de l'allocation de vacance et du forfait

cadres le cas échéant.

La rémunération nette annuelle dans la convention collective sedeartomparaison est égale a la
rémunération brute annuelle dans la nouvelle convention collectivedaiingie diminuée des contributions et
cotisations salariales suivantes : assurance maladie, asswiailtgsse, contribution exceptionnelle de
solidarité, retraite complémentaire, CSG et CRDS.

La détermination de la rémunération concernant les agents puffestés dans les DOM, a Mayotte et a St-
Pierre et Miquelon fera I'objet d'un dispositif spécifique qui gem@senté ultérieurement (majoration outre-
mer).

Les agents autorisés a travailler a temps partiel peuvent opter en conkergduction de leur temps de travalil
dans les conditions de la présente convention collective. Les rénmom&raettes annuelles servant de

comparaison sont toutefois ramenés a un temps plein. Il est néamprégis® aux agents, dans la proposition
adressée par la direction générale, la rémunération correspondant & lg@dgueimps de travail.

52.4Garanties
81  Salaires

L’intégration du personnel de droit public dans la nouvelle conventioectiok de Pdéle ne peut générer
aucune diminution de la rémunération nette annuelle antérieurement versée.
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Sur demande explicite de I'agent, et pour la premiére année sliamtice du droit d’option, un versement
mensuel pouvant aller jusqu’a un douzieme de l'allocation vacanced’ieidéennité compensatrice de congé
payé peut étre servie pour garantir le maintien du salaire net mensuel avationegosent.

82  Compte épargne temps

Les agents optant pour la convention collective conservent, a titrednelivie compte épargne temps qu’ils
ont, le cas échéant, ouvert.

Dans l'attente de la conclusion d’'un accord sur le compte épargps,tea agents conservent la possibilité
d’utiliser leur compte sans toutefois pouvoir I'alimenter

83  Congés annuels
Les regles sont les suivantes :

- Tous les agents acquiérent des droits a congeé selon lesdegleagés payés de droit privé a compter de la
date de leur repositionnement.

- Pour les agents optant &tijanvier, les congés acquis jusqu’au 31 décembre 2009 peuvent étre pris selon les
regles de congés annuels de droit public, c'est-a-dire jusqu’au 30 avril 2010.

Les droits a congés acquis jusqu’au 31 décembre 2009 peuvent comprendparipmua titre exceptionnel et

sur autorisation de la hiérarchie, le cumul des jours non pris les années précédentes.

Tout ou partie des jours issus de ce cumul peut étre versé sur ure @papgne temps ouvert, ou étre pris en
plus des jours de congés acquis sur 'année 2009, dans la limite de 50 jours de cong@ésur I'a

Il est institué pour 2010 un double compteur de congé : le compteur fesnaérages annuels de droit public
avec des droits acquis jusqu’au 31 décembre 2009 au plus tard ebleslissqu’au 30 avril 2010 au plus tard

et le compteur des congés payés de droit privé avec des dopits acompter de la date du repositionnement

et utilisables dans la période de référence de congés payés de droit prive.

- Pour les agents optant aprés féjanvier 2010, les régles sont identiques. Toutefois, les jours de congés
acquis entre le®ljanvier et la date d’option peuvent étre pris selon les réglesrgés annuels de droit public
sans qu'il soit possible d'opposer la fin de la période de référefien’®nt pas utilisé les jours de congé
acquis a la date de la transposition, ces jours sont transférés sur le compteuésipapégyde droit prive.

84 Mutuelle

Les agents optant pour la présente convention collective bénéfiederst délai de carence, des régimes de
prévoyance et de maladie selon les dispositifs prévus par lesdsccorrespondants annexés a cette
convention.

52.5Commission paritaire de suivi des opérations de régssement repositionnement dans
le cadre du droit d’option

81 Une commission paritaire nationale est instituée pour assuresuie des opérations de

repositionnement ouvertes dans le cadre de la mise en ceuvre du droit d'option. Cetssioonasti composée

de deux membres par organisation syndicale représentative au natemalnet/ou organisation syndicale
signataire de la présente convention collective et de représedtatasdirection, disposant d’'un nombre de
voix égal a celui de la délégation du personnel.
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§2  Elle se réunit en tant que de besoin et a minima tous lesstries a compter du™Jjanvier 2010
jusqu’au trimestre suivant la date d’expiration du droit d'option et demiere fois a lissue des
repositionnements, pour effectuer le bilan de I'application du présent accord.

La direction de Péle emploi présente au début de chaque réunion untailatigge des opérations de
repositionnement réalisées sur la période écoulée, et un état non nominatif désngrée repositionnement.

La commission peut se réunir en réunion extraordinaire a la demande du directealragédé la majorité des
organisations syndicales qui la composent.

83  Elle a pour mission de suivre les opérations de repositionnememxatdher les éventuels litiges nés
des propositions de positionnement dans la classification, formulédespagents. Seuls les avis de cette
commission qui sont pris a la majorité sont exécutoires. Elle\ail bon déroulement de ces opérations et a
I'application des solutions préconisées en reglement des léigsinés. Elle peut étre saisie par les agents
concernés et/ou par les organisations syndicales membresatartassion, lorsque tous les recours formulés
au niveau des établissements sont épuisés.

84  Les modalités de fonctionnement de cette commission sont psecdaas le cadre de son reglement
intérieur. Le secrétariat de la commission est assuré a la diligeédedemploi.

85 L'examen des éventuels différends individuels nés de I'applicdésncontrats conclus dans le cadre

des repositionnements releve de la compétence de la commissionéasti I'article 40 de la nouvelle
convention collective.

52.6Information des instances représentatives du persoel

Les directeurs d’établissement présentent au début de chaque rdenammité d'établissement un bilan
statistigue des opérations de repositionnement réalisées, lealtiffirencontrées et les solutions apportées et
ce, jusgu’au ¥ trimestre suivant la date d’expiration du droit d’option.

La direction générale présente au début de chaque réunion de conti@d dé&ntreprise un bilan des
opérations de repositionnement réalisées, les difficultés rencomtrées solutions apportées et ce jusquf@u 1

trimestre suivant la date d’expiration du droit d’'option ainsi qu'unnbdas opérations liées a la retraite
complémentaire pour les agents de droit privé.

Article 53 - Accords

Les parties signataires conviennent d’engager des négociatisnkagiément de la présente convention, en
vue de la conclusion d’accords sur les themes suivants :

- Egalité professionnelle homme/femme
- Organisation et aménagement du temps de travail et sur la mise en place dhia Epangne Temps

- Classification des emplois (La négociation afférente estgd®y dans le mois qui suit la date
d’agrément de la convention collective).

- Modalités et conditions de mise en ceuvre de la partie variable de la rémunération
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- Formation professionnelle continue

- Avenant cadres dirigeants

- Emplois des salariés handicapés

- Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

- Commission nationale de gestion des activités sociales et culturelles

- Accord spécifique pour un régime unifié de prévoyance et de maladie
Par ailleurs, les parties conviennent de prendre toutes lesamemaessaires pour assurer la continuité dans le
service des prestations sociales aux agents de Péle emmdoiedeadre des dispositions de I'article 45 de la
présente convention collective.
En outre, la direction générale organisera une rencontre ave@éssations syndicales représentatives dans

les établissements des départements et territoires d’outravaat la fin du premier trimestre 2010 au siege de
Pdle emploi, dans le cadre de I'article 51 de la présente convention collective.
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Y. ANNEXES

Les accords listés ci-apres, figurant en annexes, continuentappligier dans le cadre de la présente
convention collective jusqu’a I'entrée en vigueur au plus tard en 2010, de dispositionststgsstienégociéees.

Les dispositions de la présente convention collective nationale prevale celles des accords ci- apres
annexes.

Les termes « Unedic », « Assedic», « GARP », « AGE®@régime d’assurance chémage » dans les accords
ci-aprés annexés sont remplacés par « Péle emploi » ou « ses étedlisse
- Accord sur le développement professionnel

- Accord du 8 janvier 2001 sur I'évolution du cadre contractuel colldesfpersonnels de I'assurance-
chémage et I'avenant du 21/12/2001 portant sur I'organisation et la réduction du temps lde travai

- Accord national relatif au suivi d’activité par I'utilisation dennées individuelles issues des outils
informatiques (2004)

- Accord en faveur des salariés handicapés et son avenant du 18/12/08

- Accord d’évolution du cadre contractuel collectif des cadres dirigeants atesgmnts

- Accord relatif a la formation professionnelle continue

- Accord relatif au centre national de formation et & la commission paniationale de la formation
- Accord relatif au régime de prévoyance et de maladie.

- Avenant XXVI relatif a la classification
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