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NEGOS : 2°™ round

Le 23 janvier 2009, va s’ouvrir la premiere séatieaégociation de la future convention
collective nationale de Péle emploi. Le texte dedord préalable que nous avons signé le 7
novembre 2008, prévoit une durée maximale pouégpaier de 18 mois.

Avant méme l'ouverture de cette négociation, I'UNBG6le emploi rappelle que nous nous
inscrivons dans une démarche qui consistera a prdadneilleur de la CCN actuelle du RAC et
du statut 2003 des agents publics.

Sans rentrer dans le vif du sujet, nous tenonsedetlice compte tenu de certains écrits et autres
affirmations de la hiérarchie, que le positionnethtles personnels ex ANPE dans cette nouvelle
CCN, devra se faire dans le souci constant de cémpla classification en niveau d’emploi du
statut 2003.

Méme si les statuts publics ne reprennent paséfsitibns en niveau des conventions collectives
du privé, exempleemployé, agent de maitrise et cadrel existe dans les différents statuts de
fonctionnaires et assimilés, un principe qui pleseagents dans 3 « corps » A, B et C ou cadre
d’emploi, en fonction du niveau de recrutementsuetie promotions.

Ainsi les personnels recrutés a bac + 2 peuveatodimsidérés comme des techniciens supérieurs,
les Bac + 3 peuvent devenir des agents d’encadteghéas personnes recrutées a Bac + 4 et plus
sont, sans conteste, placées dans une positicaddesc

Pour 'UNSA ce qui est vrai dans les autres statutde la fonction publique, I'est tout autant
pour les agents de Pble emploi sous statut publi.partir de ce raisonnement, nous devrions
pouvoir placer le métier de conseiller référent emgent de maitrise et les personnels de
niveau IVA de I'ex. ANPE, au niveau cadre de la CCNuture.

L’amplitude actuelle des coefficients de la CCNSEDIC le permet sans aucun probleme.
Comment imaginer que des collegues recrutés, notarhavec un diplome exigé a bac + 4,
redescendent au niveau d’agent de maitrise.

Que certains personnels des ex ASSEDIC soientpl@aés une position d’agent de maitrise, ceci
ne doit pas conduire a un alignement par le « lies>eadres opérationnels et I'ensemble des
agents positionnés sur le niveau.lVA.

Comment imaginer « attirer » des agents vers cett@uvelle convention, en proposant
d’emblée une déclassification.

L’UNSA Podle Emploi sera vigilante dans les mois qui viennent pour que
ceux qui souhaiteront faire usage de leur droit d’option, le fassent dans
un cadre respectueux de leur expérience acquise a ’ANPE.



